PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE.

LUIS CARLOS VEGA PAMANES Y JAIME GOMEZ, Presidente del Consejo
de la Judicatura y Presidente de la Comision de Vigilancia de esta soberania,
respectivamente, con fundamento en lo previsto en los articulos 56 y 64 de la
Constitucion Politica del Estado y 141, 142 y 148, fraccion Il de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, ambos de el Estado de Jalisco, sometemos a la aprobacion
de este oOrgano colegiado, el proyecto de REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCION
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, en atencion a los
siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. En términos de lo previsto en los articulos 54 y 64 de la
Constitucion Politica y la Ley Organica del Poder Judicial, ambos del Estado de
Jalisco, el Consejo de la Judicatura, administra, vigila y disciplina, a los Jueces
Especializados, Mixtos, Menores y de Paz, para lo cual goza de independencia
técnica, de gestion y para emitir resoluciones definitivas e inatacables.

SEGUNDO. La Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
ordenamientos todos del Estado de Jalisco, norman el régimen de
responsabilidades de los servidores publicos del Poder Judicial, establecen los
procedimientos para determinar y sancionar la responsabilidad administrativa y
las medidas para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de la funcion publica;

TERCERO. La Ley Organica del Poder Judicial del Estado, en sus articulos
148, fraccion I, atribuye al Consejo de la Judicatura, la facultad de expedir un
reglamento interno en materia de régimen disciplinario; asi como dictar las
medidas necesarias que permitan garantizar la adecuada prestacion del
servicio publico de administracion de la Administraciéon de justicia.

CUARTO. En ese sentido, este Consejo de la Judicatura, ha emitido diversos
acuerdos para normar el tramite de los procedimientos de responsabilidad
administrativa; instrumentos que han regido el sistema disciplinario de los
titulares y servidores publicos adscritos a esta soberania.

Sin embargo, quienes integramos el Consejo de la Judicatura, estamos
convencidos de la necesidad de que se apruebe un reglamento en materia de
régimen disciplinario, que consolide en un solo cuerpo normativo lo que hoy se
contempla en diversos acuerdos, con el fin de sistematizar de manera
ordenada las formalidades y requisitos propios de la sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, tomando en consideracion la
necesidad de que éstos se resuelvan de manera pronta y transparente,
asimismo, se contemplen los mecanismos administrativos necesarios para



facilitar e incentivar la denuncia de actos de corrupcién y violaciones al Cédigo
de Etica y Buenas Practicas Judiciales.

En ese sentido, la necesidad de establecer servicios de atencion al ciudadano
y cauces mediante los cuales pueda éste formular de manera eficaz las quejas
y reclamaciones que estime convenientes, asi como colaborar con la mejor
prestacion del servicio de imparticion de justicia, responde a la creciente
preocupacion que en esta materia se aprecia en el conjunto de los Poderes del
Estado.

Por lo que hace al Poder Judicial, en particular al Consejo de la Judicatura, el
cumplimiento de las exigencias de un Estado Democratico, ha de satisfacerse
atendiendo a las peculiaridades que se derivan del ejercicio de la potestad
jurisdiccional, con arreglo a las disposiciones de la Constitucion Federal, la
propia del Estado, asi como la Ley Organica del Poder Judicial, teniendo en
cuenta tanto el ambito de la potestad reglamentaria del Consejo de la
Judicatura, como el orden constitucional de atribucion de competencias en la
materia.

Al respecto, quienes integramos este Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Jalisco, hacemos propia le exigencia ciudadana de dar
un nuevo tratamiento a las quejas de los usuarios del servicio de
Administracion de Justica, para que los usuarios puedan dirigirse a los distintos
organos administrativos y jurisdiccionales de este Poder Publico con todas las
facilidades para formular sus quejas y denuncias.

El presente documento es reglamentario de la Ley Organica del Poder Judicial,
proveyendo en la esfera administrativa los vacios de la citada norma, para
crear en el &mbito de la Administracion de Justicia, procedimientos eficaces de
atencion al ciudadano a la hora de formular sus quejas y denuncias, mediante
la oportuna regulaciéon de caracter secundario, en desarrollo de los preceptos
de la propia Ley Orgéanica del Poder Judicial y con estricta sujecién a los
preceptos de la misma, tanto en lo que se refiere a la actividad de los 6rganos
de gobierno del Poder Judicial, como en sus relaciones en esta materia con los
organos jurisdiccionales de su respectivo ambito.

Por lo demas, en el presente Reglamento se establecen procedimientos de
tramitacién y resolucién de quejas y denuncias relativas al funcionamiento de
los servidores publicos adscritos al Poder Judicial, que se formulen ante dichos
organos jurisdiccionales, con independencia de los cauces especificos de
tramitacion de quejas o denuncias planteadas por otras vias institucionales,
como el derecho de peticion reconocido en el articulo 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO. El presente proyecto de manera destacada, unifica el procedimiento
de responsabilidad administrativa; incorpora disposiciones de aplicacion
supletoria; fija reglas para el sistema de notificaciones; contempla la posibilidad
de presentar alegatos; norma el Registro de Servidores Publicos Sancionados;
incorpora al régimen de responsabilidades la presentacion de denuncias
anonimas, y, en general y a efecto de facilitar la aplicacion del régimen de



responsabilidad administrativa, considera la experiencia de las éareas del
Consejo en materia de disciplina;

SEXTO. Como finalidad primordial, este reglamento procura ofrecer a la
sociedad jalisciense la seguridad de que los servidores publicos del Consejo de
la Judicatura, se encuentran sujetos a un régimen de responsabilidad
administrativa que los constrifie a observar la Constitucion y la Ley, ademas del
deber de guiar su conducta con honestidad, legalidad, probidad, lealtad y
eficiencia, y de guardar el decoro y la dignidad inherentes al cargo, al tiempo
de observar las formalidades esenciales del procedimiento previas a la
imposicion de sanciones.

Con lo expuesto, se busca garantizar la prestacién adecuada de el servicio
publico de administracion de justicia, con base en los principios de legalidad,
maéaxima transparencia y la rendicion de cuentas, en aras de cumplir con las
expectativas de un Estado democratico.

En consecuencia, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y
legales referidas, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco,
expide el siguiente

ACUERDO:

TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares
Capitulo |
Reglas generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y tiene por
objeto normar el trdmite de los procedimientos administrativos de
responsabilidad de los servidores publicos, para identificar, investigar,
determinar y sancionar las responsabilidades administrativas de éstos; asi
como establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar la
denuncia de actos de corrupcion, susceptibles de ser investigados vy
sancionados administrativamente y para proteger al funcionario publico o a
cualquier persona que de buena fe, denuncie dichos actos o testifique sobre los
mismos.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

A. Codigo de Etica: Codigo de Etica y Buenas Practicas Judiciales del
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;

B. Codigo: Cadigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco;

C. Comision: Comision de Vigilancia del Consejo de la Judicatura del
Estado de Jalisco;

D. Consejo: Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.



E. Constitucion del Estado: Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

F. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

G. Denunciante: Toda persona que pone en conocimiento del Consejo, un
hecho que considera que puede constituir un acto de corrupcién
susceptible de ser investigado en materia administrativa,

H. Direccion: La Direccidén de Visitaduria, Disciplina y Responsabilidades
del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;

I. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

J. Ley Orgéanica: Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Jalisco;

K. Organos jurisdiccionales: Juzgados Especializados, Mixtos, Menores y
de Paz;

L. Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;

M. Reglamento: Reglamento de Responsabilidad Administrativa y
Combate a la Corrupcion del Consejo de la Judicatura del Estado;

N. Secretaria General: La Secretaria General del Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco;

O. Secretario Relator: Los secretarios relatores de la Direccion de
Visitaduria, Disciplina y Responsabilidades del Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco; y

P. Servidores publicos: Los servidores publicos de los oOrganos
administrativos y judiciales del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco.

Articulo 3. Se considera causa de responsabilidad administrativa para los
servidores publicos del Consejo, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 198 de la Ley Organica, 61 de la Ley de
Responsabilidades, o la contravencion al Codigo de Etica y Buenas Practicas
Judiciales, acuerdos generales, lineamientos o0 manuales de organizacion
interna.

Articulo 4. Para la substanciacion y resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, es aplicable la Constitucion Federal, la
Constitucion del Estado, la Ley Organica, asi como lo contenido en el presente
reglamento, en lo no contemplado, se aplicara supletoriamente la Ley de
Responsabilidades y el Cédigo.

TITULO SEGUNDO

FACILITACION E INCENTIVOS PARA LA DENUNCIA DE ACTOS DE
CORRUPCION

Capitulo Unico
Procedimiento de Denuncia en General.

Articulo 5. Todos los servidores publicos del Consejo, estan obligados a recibir
las denuncias de actos de corrupcion, debiendo remitir de manera inmediata al



Pleno a través de la Secretaria General. Entre otros, se consideran actos de
corrupcion lo siguientes:

A. El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por un
funcionario publico, o una persona que ejerza funciones publicas, de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas 0 ventajas para si mismo o para otra persona o
entidad, a cambio de la realizacidbn u omision de cualquier acto en el
ejercicio de sus funciones publicas;

B. ElI ofrecimiento o el otorgamiento, directa o indirectamente, a un
funcionario publico o a una persona que ejerza funciones publicas, de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas 0 ventajas para ese funcionario publico o para otra
persona o entidad a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto
en el ejercicio de sus funciones publicas;

C. La realizacion por parte de un funcionario publico o una persona que
ejerza funciones publicas, de cualquier acto u omision en el ejercicio de
sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo
0 para un tercero;

D. ElI aprovechamiento doloso u ocultacion de bienes provenientes de
cualesquiera de los actos a los que se refiere el presente articulo;

E. La participacion como autor, co-autor, instigador, complice, encubridor o
en cualquier otra forma en la comision, tentativa de comision, asociacion
o confabulacién para la comision de cualquiera de los actos a los que se
refiere el presente articulo; y

F. En general todos aquellos actos que impliguen una violacion a los
deberes del servidor publico.

Articulo 6. El contenido del presente reglamento, asi como de los formularios y
herramientas necesarias para su instrumentacion, deben difundirse a través de
la pagina electrénica del Consejo, asi como en los lugares visibles de los
inmuebles que albergan los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de éste.
Sin perjuicio de ello se podran implementar otro tipo de mecanismos que
garanticen el conocimiento de el presente reglamento.

Articulo 7. La informacion presentada por el denunciante hasta antes de el
auto de avocamiento, tendra caracter de informacion reservada.

Articulo 8. La denuncia de actos de corrupcién, es la accion libre y voluntaria
de poner en conocimiento del Consejo, un acto de corrupcién para su posterior
calificacion, investigacion y sancion. Las quejas y denuncias de actos de
corrupcion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Nombre del quejoso y/o denunciante, este requisito no es exigible en el
supuesto de que se trate de una denuncia de caracter anénimo;
II.  Domicilio dentro del primer partido judicial, teléfono y correo electronico,
para ser notificado, si es su deseo;
[ll.  Nombre de sus autorizados, en su caso;
IV. Nombre, cargo y adscripcion de él o los servidores publicos, en contra
de quien se promueve la queja;



V. Sefialar los hechos que se atribuyen al servidor publico denunciado; y
VI.  Aportar las pruebas con las que acrediten los hechos sefialados.

Articulo 9. Todos los servidores publicos del Consejo, que tuviesen
conocimiento de un acto de corrupcion, tienen la obligacion de informarlo al
Consejo, para su posterior investigacion y sancion, sin que por ello se vea
vulnerada su integridad personal y la de sus bienes, asi como la conservacion
de sus condiciones de trabajo, el Pleno, adoptara las medidas administrativas
necesarias para tal efecto.

Articulo 10. El Consejo, establecera las medidas necesarias para incentivar la
presentacion de denuncias y la confidencialidad de los datos personales del
denunciante, en los términos de la normatividad en materia de proteccién de
datos personales; para lo cual, aunado a las instancias ordinarias para la
recepcion de quejas y denuncias, la péagina de internet del Consejo,
contemplara un espacio especial para la recepcion de denuncias por esa via,
asi como un correo electrénico y un numero telefonico para tal efecto.

Articulo 11. En el caso de las denuncias en las que por cualquier motivo, el
ciudadano decida no identificarse, el Consejo, debera continuar con el tramite
respectivo y determinara el inicio de las investigaciones pertinentes. Si como
parte de las indagatorias se acredita la autenticidad del hecho irregular y la
posible responsabilidad de algun servidor publico, debe de manera oficiosa
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos del
presente reglamento.

Articulo 12. Las entidades receptoras de las denuncias también son
competentes para recibir denuncias de actos de hostilidad, como por ejemplo,
despido arbitrario, cambios injustificados de la naturaleza del trabajo, u otros
gue denoten una modificacién de las relaciones laborales y de subordinacion
no justificables.

Recibidas estas denuncias el Consejo, a través de la Direccion, supervisara de
manera inmediata el respeto a los derechos laborales de los servidores
publicos

Articulo 13. Los denunciantes y testigos que a sabiendas que los actos no se
han cometido, o el que simule pruebas o indicios de su comision que puedan
servir de motivo para un proceso de investigacion administrativa, formule
denuncias o preste testimonios contra terceros serd multado en atencién a los
parametros establecidos en el Codigo de Procedimientos Penales del Estado
de Jalisco.

Articulo 14. El Consejo, emitira un reconocimiento a favor de los denunciantes
y testigos de actos de corrupcion cuando como producto de la informacion
proporcionada se haya impuesto una sancion administrativa en contra de un
servidor publico. Lo anterior con salvedad de las denuncias andnimas.

Capitulo |



Formalidades.

Articulo 15. Las actuaciones podran practicarse a toda hora, aun en los dias
inhabiles, sin necesidad de previa habilitacion y en cada una de ellas se
expresard la hora, el dia, mes y afio en que se practiquen, aunque se lleve a
cabo a continuacion de otra anterior celebrada en la misma fecha, y se
redactaran en idioma espafiol.

En el acta que se levante, se asentard Unicamente lo que sea necesario para
hacer constar el desarrollo que haya tenido la diligencia.

Articulo 16. Los escritos que se presenten en lengua extranjera o indigena, se
acompafiardn de la traduccion correspondiente certificada por perito
reconocido por el Consejo.

En caso de que el escrito sea presentado utilizando lengua extranjera o
indigena, y el promovente no comprenda o hable el idioma espafiol y no cuente
con intérprete, el Consejo ordenara de oficio la traduccién, para salvaguardar
sus derechos.

Articulo 17. Para efectos del computo de los plazos procesales en los asuntos
de responsabilidad de la competencia del Consejo, se considerardn como dias
inhabiles los asi establecidos por acuerdo general del Pleno.

Articulo 18. En las diligencias que practiquen los servidores publicos que
deban tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa, éstos
estardn acompafados de un secretario relator o de dos testigos de asistencia,
gue daran fe de todo lo que en aquéllas acontezca.

Dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, el titular de la
Direccidn, o el servidor publico que éste designe, presidira los actos en los que
se reciban pruebas y aquellos en los que, en su caso, se desahoguen y se
rindan declaraciones bajo protesta de decir verdad.

En la practica o desahogo de las diligencias, podra utilizarse, segun el caso y a
juicio del servidor publico que las practique, cualquier medio electrénico o
magneético. EI medio utilizado y la reproduccién deberan constar en el acta
respectiva.

Articulo 19. El servidor publico, el quejoso o denunciante, y los autorizados si
los hubiere, tendran acceso a los expedientes integrados con motivo de un
procedimiento de responsabilidad administrativa, una vez que se dicte el
respectivo acuerdo de avocamiento, privilegiando en todas sus actuaciones el
principio de maxima transparencia, con excepcion de lo dispuesto en la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, en lo relativo a la
proteccion de datos personales.

El servidor publico que intervenga en la investigacion o el procedimiento de
responsabilidad administrativa, debera guardar la reserva y confidencialidad de
la informacién materia de éstos.



Articulo 20. En las actuaciones y promociones, no se utilizaran abreviaturas ni
se rasparan las palabras equivocadas, sobre las que sélo se pondra una linea
delgada que permita su lectura, salvandose con toda precision, antes de las
firmas, el error cometido. En la misma forma se salvaran las palabras que se
hayan entrerrenglonado. Todas las fechas y cantidades se escribiran con letra.
Durante el procedimiento las actuaciones seran autorizadas y se conservaran
en los archivos respectivos.

Articulo 21. Inmediatamente después de que se asienten las actuaciones del
dia o se agreguen los documentos recibidos, el secretario relator responsable
del expediente, foliara y rubricard las hojas respectivas y pondra el sello de la
oficina correspondiente en el fondo del cuaderno, de manera que abarque las
dos caras.

El referido servidor publico, guardara con la seguridad debida, bajo su
responsabilidad, los documentos originales u objetos que se presenten al
procedimiento y se anexard copia autorizada al expediente.

Las actuaciones deberan ser autorizadas por los servidores publicos a quienes
corresponda firmar, dar fe o certificar el acto.

Articulo 22. El servidor publico encausado, el quejoso o denunciante, y los
autorizados si los hubiere, en el procedimiento de responsabilidad donde
intervengan, pueden pedir, en todo tiempo y a su costa, copia certificada de
constancias o documentos que obren en autos.

Capitulo Il
Notificaciones.

Articulo 23. Las notificaciones se realizaran a mas tardar, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al dia en que se dictan las resoluciones que las
motiven, en el caso de que el domicilio en el que se deba practicar la
notificacion, se encuentre fuera del Primer Partido Judicial del Estado Jalisco,
el plazo se extendera hasta por diez dias mas.

Articulo 24. En los procedimientos de responsabilidad administrativa
instaurados en contra de servidores publicos adscritos a Organos
jurisdiccionales y administrativos del Consejo, las notificaciones se haran por
conducto del personal habilitado por el titular de la Direccion.

Articulo 25. El servidor publico probable responsable debera sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones en el Primer Partido Judicial del Estado Jalisco,
asi como autorizado para recibirlas en su nombre, a cualquier persona con
capacidad legal, quien quedara facultada para ofrecer y rendir pruebas, alegar
en las audiencias, pedir se dicte resolucidn y realizar cualquier acto que resulte
necesario para la defensa de los derechos del autorizante, pero no podra
substituir o delegar dichas facultades en un tercero.



En caso de no sefalar domicilio para recibir notificaciones, o hacerlo respecto
de un inmueble ubicado fuera el Primer Partido Judicial, las notificaciones se
realizaran por lista de acuerdos, aun cuando deban ser personales.

Articulo 26. Si la parte que debe ser notificada autorizd a varias personas,
bastara notificar a cualquiera de ellas.

Las notificaciones podran hacerse personalmente, por lista, oficio, boletin,
mensajeria, telegrama o medio electronico, como el fax o correo electrénico; en
cualquiera de esos casos debera agregarse la constancia respectiva en el
expediente.

Articulo 27. Las notificaciones surtirdn efectos el mismo en que se realizan.

Articulo 28. Las personas que intervengan en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, designaran en la primera actuacion, un
domicilio para oir y recibir notificaciones.

Articulo 29. Las notificaciones personales se realizaran directamente al
interesado, su representante o a cualquier persona que aquél autorice para el
efecto, en el lugar en que labore o el domicilio que haya designado conforme a
lo previsto en el articulo anterior.

La notificacién personal también podra llevarse a cabo por cualquier medio
electronico o a través de mensajeria autorizada, debiéndose recabar
constancia que demuestre que el servidor publico qued6 debidamente
notificado.

Excepcionalmente, el emplazamiento a los servidores publicos probables
responsables que hayan dejado de laborar en el Consejo de la Judicatura del
Estado, o se encuentren disfrutando de licencia administrativa, se realizara en
el domicilio particular registrado en su expediente personal.

Cuando la notificacion deba realizarse en el domicilio particular, el notificador
estara obligado a cerciorarse, por cualquier medio, que la persona a notificar
vive en la casa designada y, después de ello, practicard la diligencia,
entregandole al servidor publico copia autorizada de la resolucion
correspondiente, de todo lo cual se asentara razon en autos.

Si el destinatario se niega a recibir la notificacién o no se encuentra nadie en el
lugar, se fijara cédula en la puerta de entrada o en lugar visible del domicilio, se
asentara razén de ello y previa autorizacion se notificara por lista.

Articulo 30. Si se desconoce el domicilio del probable responsable que debe
ser notificado personalmente, por no corresponder al que se tiene registrado en
su expediente, se dara cuenta a la Secretaria 0 a la Contraloria, segun sea el
caso, para que dicten las medidas que estimen pertinentes, con el propésito de
gue se investigue su domicilio. Si a pesar de la investigacibn no se logra
conocerlo, el procedimiento se suspendera de oficio.
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Articulo 31. La primera notificacion a las personas que intervengan se llevara
de forma personal, asi como todas aquéllas en que asi se determine.

Articulo 32. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento de
responsabilidad administrativa, se notificardn de manera personal por la
Secretaria General y se entregara al servidor publico correspondiente copia
certificada de la resolucion. De igual manera, para hacer de conocimiento a los
interesados respecto de la resolucion final del procedimiento administrativo, se
publicara la resolucion respectiva en la pagina de internet del Consejo.

Articulo 33. Durante las audiencias podran realizarse notificaciones personales
de manera verbal, lo que se hara constar en acta.

Articulo 34. Las notificaciones por lista, se practicaran fijando en lugar visible
de las oficinas de la Direccion, donde Unicamente se expresaran el nimero del
expediente y un extracto del acuerdo o resolucion que deba notificarse, y se
asentara constancia de ese hecho en los expedientes respectivos,

En los asuntos en que se designe un érgano auxiliar instructor la lista debera
fijarse Unicamente en sus estrados.

Articulo 35. En las notificaciones por oficio, correo certificado, mensajeria,
telegrama y medios electrénicos, se precisara la denominacién del 6rgano que
dict6 el acuerdo que se notifica, los datos del expediente en el cual se dictd y el
extracto o transcripcion del acuerdo que se notifica.

Articulo 36. Las notificaciones a las personas juridicas oficiales se realizaran
por oficio. Las notificaciones por fax o correo electrénico, podran realizarse si la
persona manifiesta expresamente su voluntad para que se le notifique por ese
medio y proporciona el numero telefénico o la direccion de correo electronico,
sin perjuicio de que si no se recibe confirmacion de recepcién en el término de
las veinticuatro horas siguientes, se le notificara personalmente. La
confirmacion de recepcion antes referida se realizard& mediante el mismo
mecanismo, debiéndose levantar razén de esto en autos.

Articulo 37. Las notificaciones por mensajeria se realizaran a través de alguna
empresa especializada que proporcione un acuse con el que se acredite que la
comunicacioén relativa fue recibida por el destinatario o, en su caso, en el que
se asiente la razén por la que ésta no pudo ser entregada.

Articulo 38. Toda persona esta obligada a presentarse ante el Consejo o el
organo instructor competente, cuando sea citada de manera fundada y
motivada, a menos que no pueda hacerlo por causa debidamente justificada.

Articulo 39. Las citaciones se realizaran por ceédula, las cuales seran
notificadas personalmente o a través de otro medio comprendido en las
secciones precedentes, con excepcion de la notificacion por lista. La cédula
debera contener:

I.  Denominacion del érgano ante el que debe presentarse el citado;
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[I.  Nombre, apellido y domicilio del citado;

lll. Dia, horay lugar en que debe comparecer;

IV. Objeto de la citacion;

V. Medio de apremio que, en su caso, se empleara si no comparece; y
VI. Firma del funcionario que ordena la citacion.

Articulo 40. Tratandose de servidores publicos, el Consejo, la Comision o la
Direccion, podran ordenar que la citacion se realice por conducto del superior
jerérquico respectivo.

Capitulo llI
Medidas cautelares.

Articulo 41. En cualquier etapa de la investigacion o procedimiento de
responsabilidad administrativa, el Pleno, por al menos la aprobacion de cuatro
de sus integrantes, a solicitud de la Comision de Vigilancia, podra dictar
medidas cautelares, debidamente fundadas y motivadas, las cuales no
prejuzgaran sobre la responsabilidad que se imputa, lo que se hard constar
expresamente en la determinacion, y cesaran cuando asi se resuelva.

Articulo 42. Durante la investigacion, o una vez iniciado el procedimiento de
responsabilidad administrativa, el Pleno, previo dictamen de la Comision de
Vigilancia, podra determinar como medida cautelar, la suspension temporal del
servidor publico en su cargo, empleo o comisidon, en cuyo caso estara
imposibilitado para ocupar un cargo diverso en el Poder Judicial del Estado,
hasta en tanto se resuelva lo conducente.

En tal supuesto, se suspenderd total o parcialmente el pago de
remuneraciones y prestaciones al servidor publico, conforme el Pleno lo
estimen pertinente.

Articulo 43. La suspension temporal surtird efectos desde el momento de su
notificacion.

La resolucion que determine la suspensiéon temporal de un servidor publico, se
notificara personalmente por conducto del funcionario que al efecto se designe.

Articulo 44. Cuando se decrete la suspension temporal del servidor publico, el
organo competente que dicte la medida, determinara si debe continuar
recibiendo alguna remuneracién econémica y fijara, en su caso, el monto de la
misma.

La remuneracion econOmica se determinara en cantidad liquida, tomando en
consideracion la gravedad de la conducta que se imputa, las obligaciones
econdémicas que tenga a su cargo el servidor publico en cumplimiento a una
resolucién emitida por autoridad judicial y, las circunstancias especiales del
caso, como las necesidades del probable responsable y las de sus
dependientes econémicos.
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Articulo 45. El monto de la remuneracion econdémica que se otorgue al
servidor publico suspendido serd aquel que determine el acuerdo general que
al efecto emita el Pleno, mismo que tendra que ser aprobado por al menos
cuatro votos.

Articulo 46. Se informara a la Direccion de Administracion, Planeacion y
Finanzas el monto asignado, a fin de que proceda como corresponda, de igual
manera, debera establecer las medidas necesarias para crear los pasivos
presupuestales que permitan garantizar el reintegro de la parte proporcional de
las percepciones econémicas que se dejen de pagar al servidor publico.

Articulo 47. EI 6rgano competente que determine el otorgamiento de la
remuneracion econdémica al servidor publico suspendido, podra dejar sin
efectos esa determinacion, cuando éste deje de asistir al procedimiento sin
causa justificada o exista imposibilidad para notificarlo.

Articulo 48. Cuando se determine imponer al servidor publico suspendido,
sancion definitiva de suspension, destitucion o inhabilitacion, no se le pagaran
las percepciones econdmicas retenidas que dejaron de cubrirsele y se
cancelaran los pasivos creados.

Articulo 49. En caso de que en la resolucion se determine la improcedencia de
la queja o denuncia, o éstas resulten infundadas, se reintegrara al servidor
publico el total de las percepciones econdmicas que dejé de percibir, a la fecha
en gue fue decretada la suspension temporal, considerando los incrementos
autorizados.

En los casos en que la sancion impuesta, sea amonestacion privada o publica,
se cubriran al servidor publico las percepciones econémicas que se le hayan
dejado de cubrir y se cancelaran los pasivos creados.

TITULO TERCERO
Procedimiento de responsabilidad administrativa en particular
Capitulo |
Organos competentes.

Articulo 50. Los 6rganos competentes para conocer de las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos son los siguientes:

I. ElI Pleno para ordenar de oficio o a instancia de parte, el inicio de
investigaciones y procedimientos de responsabilidad administrativa en contra
de los servidores publicos de los 6rganos administrativos y jurisdiccionales del
Consejo; asi como resolver en definitiva las investigaciones y los
procedimientos de responsabilidad administrativa a los que refiere este
reglamento.
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Il. La Comision, para ordenar el inicio de investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos adscritos a
los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de el Consejo; asi como para
proponer al Pleno del Consejo, el proyecto de resolucion de las investigaciones
y procedimientos de responsabilidad a los que refiere este reglamento.

[ll. Al Titular de la Direccion de Visitaduria, Disciplina y Responsabilidades, en
conjunto con los secretarios relatores, para llevar a cabo las investigaciones y
el trdmite de los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra los
servidores publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de
el Consejo; hasta la reserva de autos para el dictado de la resolucion
respectiva.

IV. El Secretario relator, deber& dar cuenta con las promociones al titular de la
Direccion, dentro de los tres dias siguientes a su presentacion y asi lo haran
constar en el expediente relativo. Al efecto, se hara constar en toda promocion
escrita, el dia y la hora en que se exhiba y esos mismos datos, se anotaran en
el expediente que corresponda, respecto de las verbales.

V. Los servidores publicos del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco,
para auxiliar en el trdmite de las investigaciones y de los procedimientos de
responsabilidad administrativa contra servidores publicos.

Articulo 51.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa se
debera observar lo siguiente:

I. Corresponde al Pleno, ordenar el inicio de investigacion. Si como resultado
de la investigacion, se advirtieran posibles causas de responsabilidad,
correspondera al Pleno, ordenar el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como resolverlo en definitiva.

II. Para el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, no se
requerird investigacion alguna si hubieren elementos probatorios suficientes
para establecer la existencia de la infraccion y presumir la responsabilidad del
servidor publico involucrado;

[ll. El titular de la Direccion, en conjunto con el secretario relator, tramitara el
procedimiento de responsabilidad administrativa, para que resuelva lo
correspondiente a la admisién de pruebas y su desahogo, recabe de oficio las
gue considere pertinentes para acreditar o esclarecer los hechos denunciados
y reciba los alegatos por parte del servidor publico incoado. Concluida la
sustanciacion del procedimiento respectivo, se reservara el expediente para
resolucion final y lo turnara a la Comision, para que esta elabore el proyecto de
resolucién y lo someta a la aprobacién del Pleno. De igual manera, sustanciara
las investigaciones que ordene el Pleno; y

IV. Los secretarios de relatores de la Direccion, deberan dar cuenta al Director

dentro de los tres dias siguientes a la presentacion, de todos los escritos,
promociones, oficios y documentos que se reciban; autorizar con su firma toda
clase de acuerdos, actas, despachos, exhortos, y demas actuaciones que
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practique la Direccion; asentar las certificaciones relativas como parte del
procedimiento de responsabilidad; asistir a las diligencias de prueba que deba
recibir el Director; expedir y en su caso, certificar las copias autorizadas; cuidar
que los expedientes sean registrados, foliados y entresellados rubricando las
fojas en el centro, ademés que los oficios y documentos, cuenten con el sello
respectivo; custodiar los expedientes, documentos y valores; proporcionar a los
interesados los expedientes en los que fueren parte, para que se impongan de
su contenido; tener a su cargo los libros pertenecientes a su terminacion;
acatar las instrucciones emitidas por el Director; asi como realizar todas las
acciones necesarias para que los procedimientos de responsabilidad
administrativa se sustancien en términos de lo dispuesto en la Ley Organica, la
Ley de Responsabilidades y el presente reglamento.

Capitulo Il
Investigacion

Articulo 52. Antes del inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa o durante su tramitacion, el Pleno, la Comision o el titular de la
Direccion, podran ordenar la practica de investigaciones conducentes para el
esclarecimiento de las conductas probablemente constitutivas de
responsabilidad administrativa.

Articulo 53. La ejecucion de las investigaciones estara a cargo de la Comisién
y en su caso de la Direccion.

Articulo 54. El acuerdo que ordena la investigacion, debera expresar las
circunstancias que la justifiquen, sin extenderse a hechos distintos de los
sefalados en dicho acuerdo.

Si durante la investigacion se descubren otros hechos probablemente
constitutivos de responsabilidad, podra ordenarse el inicio de una nueva
investigacion.

Asimismo, el encargado de la investigacion podra solicitar al 6rgano que la
ordend, autorizacién para ampliarla, siempre y cuando no varien los hechos
directos o conexos materia de la misma.

Articulo 55. Durante el desarrollo de la investigacion se podra ordenar la
practica de todas aquellas actuaciones y diligencias para mejor proveer, que
sean conducentes para el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacién, sin mas limitacion que lo dispuesto por la ley.

El servidor publico investigado podra imponerse del contenido de las diversas
actuaciones y allegar medios de conviccion. El promovente podra aportar al
organo encargado, informacion y medios de prueba, pero éste podra
desestimarlas conforme a derecho.

Articulo 56. Al servidor publico que se le solicite informacién o documentacion
con motivo de una investigacion, debera proporcionarla en los términos
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solicitados y en un plazo que no podra exceder de diez dias habiles, mismo
que podra ser prorrogado hasta por diez dias habiles méas, a solicitud
justificada de aquél.

Si lo requerido no se rinde conforme a lo solicitado, previo apercibimiento, se
aplicaran los medios de apremio previstos en el Cédigo.

Articulo 57. El encargado de la investigacion debera tomar las medidas
necesarias para preservar la materia de la investigacion o evitar que se
pierdan, oculten, destruyan o alteren los elementos relacionados con los
hechos investigados.

Capitulo I
Inicio del procedimiento

Articulo 58. El procedimiento de responsabilidad administrativa, inicia de oficio
0 por queja o denuncia presentada por cualquier persona o de manera
anonima. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para establecer la existencia
de la infraccion y presumir la responsabilidad del servidor publico denunciado,
en caso de que no se aporten medios de prueba o estos sean insuficientes se
prevendra al interesado para que en un término de tres dias aporte los
elementos de conviccion suficientes para acreditar los hechos sefialados, en el
supuesto de que el quejoso no cumpla con la prevencion referida con
antelacién, se desechara de plano el procedimiento.

Articulo 59. En el caso de que el procedimiento de responsabilidad
administrativa, sea consecuencia de una denuncia andénima, la Direccion,
debera analizar los hechos aducidos y previo a emplazar al servidor publico,
recabar los elementos de prueba que estime necesarios.

Articulo 60. Los procedimientos administrativos cuyas constancias no retnen
los elementos probatorios suficientes para establecer la existencia de la
infraccion y presumir de manera indiciaria la responsabilidad del servidor
publico involucrado, se desecharan de plano

No obstante, si del escrito de queja o denuncia se desprenden indicios que
permitan establecer la probable existencia de wuna responsabilidad
administrativa, la Direccion podra ordenar, de oficio, se recaben las pruebas
gue estime necesarias o se practique la investigacion que permita allegarselas;
hecho lo cual, se proveera sobre su admision o desechamiento.

Articulo 61. Si el escrito de queja o denuncia es obscuro o irregular, la
Direccion, debera prevenir al promovente por una sola vez, para que en el
plazo de tres dias habiles lo aclare o corrija, sefialdndole en forma concreta las
irregularidades que denuncia.

Articulo 62. Cuando el 6rgano competente advierta que existen elementos
para iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa, dictara el auto
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de avocamiento respectivo en el que admitira la queja o denuncia y ordenara
correr traslado

Capitulo IV
Tramite del procedimiento.

Articulo 63. En los procedimientos de responsabilidad administrativa, se
ordenard emplazar al servidor publico enviandole copia del proveido donde se
ordena el inicio del procedimiento, la queja 0 denuncia y anexos
correspondientes, y en su caso, del resultado de la investigacion, para que en
un plazo de cinco dias habiles formule un informe sobre los hechos que se le
atribuyen.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos atribuidos;
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios y
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.

Se presumen confesados los hechos sobre los cuales el probable responsable
no se manifiesta explicitamente, siempre que le sean propios, salvo prueba en
contrario. La confesion de los hechos no entrafia la aceptacion del derecho del
guejoso o denunciante.

Articulo 64. La Direccién, a través del personal que éste determine, hara el
emplazamiento a que hace referencia el articulo anterior mediante notificacion
personal.

Articulo 65. El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe comienza a
correr a partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 66. EI procedimiento de responsabilidad administrativa, se
suspendera en aquellos casos en que la Direccion lo estime necesario,
debiendo fundamentar y motivar su determinacion.

Articulo 67. En los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
instruyan en contra de ex-servidor publico del Consejo, se debe solicitar el
domicilio particular registrado en el expediente laboral, en caso de que no
pueda ser emplazado en el citado domicilio, el procedimiento se desechara por
haber quedado sin materia.

Articulo 68. Transcurrido el plazo para que el probable responsable rinda su
informe y aporte pruebas, no se le admitiran mas medios de conviccion, salvo
aguellas que a juicio de la Direccion, surjan de hechos supervenientes o que
determinen la improcedencia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en cuyo caso, podran ofrecerse antes de la extincién del plazo
para la presentacion de alegatos.

Articulo 69. Una vez desahogadas las pruebas admitidas, se concedera al
probable responsable y al quejoso o denunciante, el plazo de cinco dias
habiles para que formulen alegatos por escrito.
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En caso de que la Direccion, advierta que el expediente no ha sido
debidamente integrado, ordenara la regularizacion del procedimiento, lo que se
hara de conocimiento de las partes.

Capitulo V
Resolucion.

Articulo 70. Concluido el término para presentar alegatos, la Direccion, turnara
el asunto a la Comision, para que formule por escrito el proyecto de resolucion,
el cual serd sometido a la consideracion del Pleno.

El plazo para elaborar el proyecto de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa sera de treinta dias hébiles siguientes a la fecha
en que el expediente sea remitido a la Comisién para la elaboracién del mismo.

Articulo 71. Las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad
administrativa se aprobaran por el Pleno, por cuando menos la aprobacién de
tres consejeros.

Articulo 72. Las resoluciones del Pleno seran firmadas por el Presidente, por
los consejeros y por el Secretario General, quien autorizara y dara fe de éstas.
Las de la Comision seran firmadas por los consejeros integrantes, y por el
Secretario de la citada Comisidn que autorizard y dara fe de éstas.

Articulo 73. Las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de
responsabilidad administrativa analizaran la existencia de la conducta infractora
y la responsabilidad en su comision y tomaran en cuenta, en su caso, las
eximentes de responsabilidad.

El resultado se expresara con claridad y precision en puntos resolutivos en los
que se indique, segun corresponda, si es fundado, infundado, improcedente,
sin materia, si se desecha o si ha prescrito la facultad sancionadora.

Articulo 74. Si el Pleno o la Comisién estiman que la queja o denuncia fue
interpuesta de manera notoriamente improcedente o infundada; afirmando
hechos falsos u omitiendo los que le consten; o presentando pruebas o
documentos alterados o apdcrifos; se impondra al quejoso o denunciante, o0 a
su representante, 0 a ambos, una multa de diez a ciento veinte dias de salario
minimo vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara, en el momento de
interponerse la queja o denuncia.

Articulo 75. Debera remitirse copia certificada de toda resolucion que contenga
una sancion a la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas, para que
se agregue al expediente personal del servidor publico sancionado y otra a la
Direccion para el registro de servidores publicos sancionados.

Si la sancién impuesta consiste en inhabilitacién, también se enviaran copias
certificadas al Supremo Tribunal de Justicia, al Tribunal de lo Administrativo, al
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Tribunal Electoral, al Titular del Poder Ejecutivo y al Presidente de la Mesa
Directiva del Congreso del Estado.

Articulo 76. Si la Direccién, advierte que un procedimiento de responsabilidad
administrativa en trdmite o turnado para resolucion tiene alguna conexion con
otro que hace necesario que se resuelvan simultaneamente, lo haran del
conocimiento del Pleno o de la Comisién para que ordenen lo procedente.

Articulo 77. Corresponde a la Direccion ordenar la acumulacién, en cuyo caso,
el procedimiento mas reciente se acumulara al mas antiguo, para lo cual se
remitira el expediente respectivo.

Capitulo VI
Inscripcion

Articulo 78. La Direccion inscribira en el Registro de Servidores Publicos
Sancionados, las sanciones impuestas derivadas de un procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Articulo 79. Los efectos del registro de las sanciones administrativas, tendran
una duracion de tres afios tratandose de faltas no graves y cinco si se trata de
faltas graves, contados a partir de la fecha en que se ejecute o concluya la
sancion correspondiente.

Articulo 80. Para garantizar la correcta identificacion del servidor publico
sancionado y la determinacion de la sancion impuesta, en el comunicado de
aviso de inscripcién que elabore el Pleno, ademas de la resolucion respectiva,
se sefialara lo siguiente:

I.  Nombre completo del servidor publico sancionado;
[I.  NuUmero de expediente personal;
[ll.  Numero de empleado;
IV. Puesto;
V. Adscripcion;
VI. Fecha de resoluciéon y de notificacion;
VII.  Numero de expediente en el que se emite;
VIIl.  Irregularidad o conducta imputada,;
IX.  Sancion impuesta; y
X. Duracion de los efectos de la sancion impuesta y, en su caso, fecha de
inicio y conclusion.

Articulo 81. En el caso de suspension o inhabilitacion, la Secretaria General
debera remitir a la Direccion, la resolucidén respectiva, copia certificada de la
constancia de notificacion efectuada al servidor publico sancionado; asimismo,
sefalara el periodo de ejecucion aplicable a dichas sanciones, fecha de inicio y
conclusion.

Articulo 82. Las sanciones y los datos correspondientes a los servidores
publicos sancionados, deberan inscribirse en el registro en un plazo no mayor a
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tres dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se reciba la
resolucidn respectiva y publicada en la pagina oficial del Consejo.

El interesado podra obtener dichas constancias solicitdndola a la Direccion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Judicial.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas y acuerdos
generales contrarios a lo contenido en el presente reglamento.

TERCERO. Las investigaciones y procedimientos de responsabilidad
administrativa que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion, se
seguiran conforme a los procedimientos anteriores, salvo por las disposiciones
que beneficien al servidor publico establecidas en el presente reglamento

QUINTO. Publiguese en el Boletin Judicial y en los 6rganos de difusion de este
Consejo de la Judicatura del Esta
do de Jalisco.
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