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Glosario

DNS

Un Servidor DNS en informatica responde a las siglas Domain Name
System. Gracias a los servidores DNS conocemos los nombres en las redes,
como las de Internet o las de una red privada.

DMZ

En seguridad informética, una zona desmilitarizada (conocida también
como DMZ, sigla en inglés de demilitarized zone) o red perimetral es una
zona insegura que se ubica entre la red interna de una organizacién y una
red externa, generalmente en Internet. El objetivo de una DMZ es que las
conexiones desde la red interna y la externa a la DMZ estén permitidas,
mientras que en general las conexiones desde la DMZ solo se permitan a la
red externa -- los equipos (hosts) en la DMZ no pueden conectar con la red
interna. Esto permite que los equipos (hosts) de la DMZ puedan dar
servicios a la red externa a la vez que protegen la red interna en el caso de
que intrusos comprometan la seguridad de los equipos (host) situados en la
zona desmilitarizada. Para cualquiera de la red externa que quiera
conectarse ilegalmente a la red interna, la zona desmilitarizada se convierte
en un callejon sin salida

LAN

Una red de area local o LAN (por las siglas en inglés de Local Area
Network) es una red de computadoras que abarca un area reducida a una
casa, un departamento o un edificio.

BASE DE DATOS

Concentrado de informacion que contenga informacion publica protegida.

ACTIVO DE APOYO

Documentos, archiveros, hardware, software, redes o cualquier otro recurso
que se involucre para el tratamiento de informacion publica protegida.

INFORMACION
PUBLICA PROTEGIDA

Comprende la informacién confidencial y reservada que recaba, resguarda y
utiliza el Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

LEY GENERAL Ley General de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados.
LEY DE Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
TRANSPARENCIA Jalisco y sus Municipios.
LEY Ley de Protgccién de Dat(_)s_ I_Dersonales para los Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios.
LINEAMIENTOS Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
GENERALES Publico.

DOCUMENTO DE

Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas
de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable

SEGURIDAD para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
personales que posee.
Conjunto de acciones, actividades, controles 0 mecanismos administrativos,
MEDIDAS DE - . - - - - L
SEGURIDAD técnicos y f|S|co§ que permiten garantizar los proteccidn, confidencialidad,
disponibilidad e integridad de los datos personales.
N/A No Aplica
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MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

Este sujeto obligado establece y mantiene las medidas de seguridad de caracter administrativo,
fisico y técnico para la proteccion de los datos personales, para garantizar la confidencialidad,
integralidad y disponibilidad de cada sistema de datos personales que posean, con la finalidad de
preservar el pleno ejercicio de los derechos tutelados en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, frente dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado.

ENTORNO
INSTITUCIONAL

ELIMINADO: dos renglones, Informaci-n Reservada
Art2culo 17.1 fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Medidas de
Seguridad y ubicaci-n de las bit§coras. Su publicaci-n
pondr2a en riesgo al Instituto pues indicar?a la ubicaci-n de
las bit§coras y su posible alteraci-n

¢ No se sitdan junto a las ventanas para evitar dafios por agua u objetos
gue les caigan

e Colocar los equipos en lugares seguros para evitar caidas y/o dafios

e Este Consejo cuenta con equipo de extincion de incendios los cuales
son proveidos por un externo certificado en la materia

e Se cuenta con reguladores de corriente en cada equipo de computo

e Borrado Seguro: Cuando se elimine un activo como equipo de
procesamiento, soporte fisico o electronico, deben aplicarse
mecanismos de borrado seguro, o bien, de destrucciéon adecuado.
Cualquier eliminacion de activos debe registrarse con fines de
auditoria.

e Escritorio limpio Cualquier documento o activo de informacion se
resguarda, fuera de la vista, cuando éste no sea atendido.

ENTORNO DE
LOS DATOS



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: dos renglones, Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Medidas de Seguridad y ubicación de las bitácoras. Su publicación pondría en riesgo al Instituto pues indicaría la ubicación de las bitácoras y su posible alteración
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LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPALDO Y RECUPERACION
DE DATOS PERSONALES.

La seguridad se basa en el entendimiento de la naturaleza del riesgo al que estan expuestos los
datos personales e informacién sensible y confidencial, ante este hecho una de las principales riesgos
que pueden derivar en pérdidas de la informacion en formato digital; son errores humanos, borrado
accidental, uso negligente, virus, falla en dispositivos de almacenamiento masivo.

Asumiendo lo anterior como uno de los principales riesgos para la informaciéon digital es
necesaria la implementacién de un mecanismo que nos permita contar con un respaldo de la
informacion.

El respaldo de informacion consiste en realizar un duplicado de ésta, Ilamado también copia de
seguridad o backup.

Existen tres tipos de respaldos de la informacion estos son:

o Respaldos completos. Un respaldo completo es un respaldo donde cada archivo es
escrito a la media de respaldo.

o Respaldos incrementales. A diferencia de los respaldos completos, los respaldos
incrementales primero revisan para ver si la fecha de modificacién de un archivo es
mas reciente que la fecha de su ultimo respaldo. Si no lo es, significa que el archivo
no ha sido modificado desde su ultimo respaldo y por tanto no se realiza una nueva
copia

o Respaldos diferenciales. Los respaldos diferenciales son similares a los respaldos
incrementales en que ambos solamente copian archivos que han sido modificados.
Sin embargo, los respaldos diferenciales son acumulativos, con un respaldo
diferencial, una vez que un archivo ha sido modificado continua siendo incluido en
todos los respaldos diferenciales subsecuentes

Alcance.

La presente politica abarca todos los activos informacion publica protegida, en
equipos de cémputo, sistemas de informacién y servicios tecnoldgicos donde se almacene
Informacion publica reservada, Informacion publica fundamental, Informacién publica
confidencial.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES
Roles
Administrador de sistema / Administrador del portal institucional/ Personal Técnico.
Es la persona con responsabilidad funcional de realizar los respaldos de informacion.
Comité de Transparencia.
Responsables de verificar que se cumplan los lineamientos para el respaldo de la informacion.

Responsabilidades

ROL Actividades

e  Cumplir con el cronograma de respaldos.

Administrador de o Realizar respaldos.

sistema / Administrador o Realizar pruebas de restauracion de acuerdo al
del portal institucional/ cronograma evaluacion.
Personal Técnico. e Cumplir con los términos para el resguardo, control y

destruccion de los respaldos.
o Llevar los registros en bitacora de las actividades.

e Verificar que la presente guia sea utilizada
adecuadamente y brinde la informacion necesaria para
la clasificacion de la informacion.

o Realizar auditorias periddicas para asegurar el
cumplimiento.

Comité del
Clasificacion.
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TERMINOS PARA EL RESPALDO DE LA INFORMACION
. . L Esquema de s :
Tipo de informacion respaldo Periodicidad Caducidad
Incremental Semanal 4 semanas
Diferencial Mensual 5 meses
Informacion publica Completo Semestral 6 Meses
fundamental. Sitio Web Completo Anual 2 afios
Institucional. P
Completo Tres afos (0 Cf"‘,mblo Nunca
administracion)
Completo Mensual 3 Meses
Informacion publica
confidencial.
Completo Semestral 12 meses

Pruebas de restauracion.

Se deberan realizar evaluaciones de respaldos de forma periddica para asegurarse que los datos
se pueden leer, los resultados deben registrarse en el “formato de bitacora de respaldos”, los detalles
acerca de la periodicidad y el namero de archivos se especifican en al siguiente tabla.

Tipo de Informacion Periodicidad Numero de Archivos

Informacion puablica Se elegiran de manera aleatoria

fundamental. Sitio Web Se deber_a realizar una prueba 20 archivos, verificando su
posterior a cada respaldo

Institucional. integridad.
Informacion puablica Se realizara una prueba cada Se eleglra_n de manera aleatoria
10 archivos, verificando su
reservada mes.

integridad.
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Informacion publica
confidencial.

mes.

Se realizara una prueba cada

Se elegiradn de manera aleatoria
10 archivos, verificando su
integridad.

Términos para el resguardo, control y destruccidn de los respaldos de la informacién.

Tipo de .,
. po de Resguardo. Destruccion
informacion
Por tratarse de informacién publica
Informacion fundamental, el - resguardo de - los La destruccion del respaldo se
o respaldos deberd ser habilitado una . P
publica realizara por borrado simple, se
sede alterna al edificio de la . X . ;
fundamental. . . - deberd registrar en el inventario la
L administracion  municipal con la
Sitio Web S S fecha, hora y operador de la
Institucional finalidad de recuperacion en caso de eliminacion
" | desastre o siniestro, se deber llevar un
registro de inventario simple.
Debido a la naturaleza de la|Unidades de almacenamiento masivo
informacidn, se deberan resguardar los | (Discos Duros, Cintas, Memorias,
Informacion | respaldos protegidos por contrasefia| SAN) se debera realizar un borrado
publica segura, se debera registrar en el|basado en el algoritmo de eliminacion
reservada inventario de resguardo de | de datos Wiping, se debera registrar
informacion. en el inventario la fecha, hora y
operador de la eliminacién
DVD's y/o CD's Se debera destruir
L mediante procedimientos  fisicos
Informacion .
iblica El acceso gl medio de respal_do debe | (Cortar, Romper, Rayar_ por ambos
bu . ser restringido a personal autorizado. | lados), se debera registrar en el
confidencial. . .
inventario la fecha, hora y operador de
la eliminacion
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CONTROLES DE IDENTIFICACION Y AUTENTIFICACION
DE USUARIOS

La seguridad se basa en el entendimiento de la naturaleza del riesgo al que estan expuestos la
informacién publica protegida, en la actualidad los equipos de cdmputo, aplicaciones y servicios
informaticos, son herramientas fundamentales para los procesos y actividades de la administracion
publica, debido a esto es indispensable un documento que defina las politicas y estandares de
seguridad para la proteccion de informacion publica protegida activos de informacion que deberéan
observar de manera obligatoria todos los usuarios(funcionarios publicos, contratistas) para el buen
uso del equipo de cémputo, cuentas de usuarios, red, sistemas de informacion y aplicaciones
informaticas.

Partiendo de la premisa que la correcta gestion de cuentas de usuario y las contrasefias son un
aspecto fundamental de la seguridad de los recursos informaticos ya que una contrasefia mal elegida
0 protegida puede resultar en un agujero de seguridad para toda la administraciéon municipal. Por
ello, todos los servidores publicos, administradores de sistemas, personal técnico, contratistas,
proveedores y terceros, son responsables de velar por la seguridad de las contrasefias.

Objetivo.

El objetivo es asegurar que todo cuenta de usuario y contrasefia sea gestionado de forma
segura, por lo que se deben respetar una serie de medidas y buenas practicas encaminadas a mejorar
la seguridad. En este sentido, la concientizacion de los administradores de sistemas y usuarios va
enfocada a la gestion eficiente de las cuentas y contrasefias que son utilizadas en los procesos y
operaciones que requiere autenticacion dentro de la administracion municipal.

Alcance.

La presente politica atafie todos los activos de informacidn pablica protegida almacenados en
equipos de computo, sistemas de informacion y servicios tecnoldgicos que requieran la creacion de
cuentas de usuario para la proteccion del acceso.

El alcance de esta politica es definir los roles y responsabilidades para la gestion de cuentas
de usuarios y la creacion de contrasefias fuertes, la proteccion de dichas contrasefias, y el cambio
frecuente de las mismas.

Incluye ademés a todos aquellos usuarios externos que deban acceder a algin recurso o
servicio de la administracion.
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ROLES

Administrador de sistema.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Es la persona con responsabilidad funcional de gestionar cuentas de usuario, almacenar y
resguardar los activos de informacion de manera electronica.

Responsables o usuarios.

Son aquellos funcionarios que por sus actividades y responsabilidades dentro de la
administracion publica hacen uso de cuentas o servicios informaticos donde se almacenan activos de

informacion publica protegida.

Comité de clasificacion.

Responsables de verificar que se cumplan se cumplan las politicas de gestion de cuentas y

contrasefias.

RESPONSABILIDADES

ROL

ACTIVIDADES

Administrador de
sistema

Cumplir los términos para Administradores de Sistemas para la
gestion de cuentas y contrasefias.

Cumplir con los criterios para la construccion de Contrasefias
Seguras

Responsables o
Usuarios

Cumplir los términos de usuario para el uso de credenciales.
Cumplir con los criterios para la construccion de Contrasefias
Seguras

Comité de clasificacion

Verificar se cumplan los lineamientos para la gestion de usuarios y
contrasefias.
Realizar auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento.
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Politicas de seguridad para la gestion de cuentas y contrasefias.

Todo usuario de la administracion municipal deberé poseer una o cuenta de usuario personal,
que actuard como una credencial que lo identifique de manera Unica, y que le permitira tener acceso
a los recursos tecnologicos y de la red institucional.

Para todo sistema informacién o recurso tecnolégico donde se resguarden activos de
informacién el usuario deberd autentificarse mediante credencial electrénica y contrasefia segura

“Password”.

Criterios para la Gestion de cuentas de usuario.

NIVEL DESCRIPCION
Son todas aquellas cuentas que son utilizadas por los usuarios para acceder
a los diferentes recursos tecnolégicos y sistemas de informacion del
Usuarios Municipio. Estas cuentas permiten el acceso para consulta, modificacion,

actualizacion o eliminacion de activos de informacién sobre la que tiene
privilegios.

Administrador de
sistemas / Personal
Técnico

Son aquellas cuentas de usuario que permiten la administracion de
sistemas 0 recursos tecnoldgicos y tienen privilegios para realizar tareas
especificas a nivel directivo, como ejemplo: agregar/modificar/eliminar
activos de informacion y cuentas de usuario.

Términos de Usuario para el uso de credenciales.

e El uso de la cuenta de usuario es responsabilidad de la persona a la que esta
asignada. La cuenta es para uso personal e intransferible.

e La cuenta de usuario se protegera mediante una contrasefia. La contrasefia
asociada a la cuenta de usuario, debera cumplir los Criterios para la
Construccion de Contrasefias Seguras.

o No esta permitido compartir la cuenta de usuario con otras personas.

Si un usuario detecta que su credencial de acceso (usuario y contrasefia) esta
siendo utilizado por otra persona, debe hacer el cambio de su contrasefia y
contactar al administrador del sistema para notificar la incidencia a la mayor
brevedad posible.

Ningun usuario debe acceder a los sistemas con una credencial diferente a la
propia, aun con el consentimiento del propietario de la cuenta.

10
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e En caso de que el usuario requiera alejarse de su equipo estard obligado al
bloqueo de pantalla y para tiempos prolongados deberd cerrar su sesion de
usuario.

e No revele su contrasefia por teléfono, mensajes de correo electronico ni a través
de cualquier otro medio de comunicacion electronica

o No revele la contrasefia a sus compafieros cuando se marche de vacaciones.

o No revele su contrasefia a sus superiores, ni a sus colaboradores.

Términos para Administradores de Sistemas para la gestion de cuentas.

e Solo se deben otorgar a las cuentas de usuario el conjunto minimo de privilegios que le
permitan desarrollar sus funciones correctamente.

e Asegurarse que toda credencial de usuario respete los Criterios para la Construccion de
Contrasefias Seguras.

e Toda cuenta de usuario sin excepcion deberd estar protegida por una contrasefia segura.

e Deberadn proveer de un mecanismo para expirar las contrasefias y obligar a los usuarios al
cambio de la misma en un periodo no mayor a 90 dias.

o Aplicar el criterio de historial de contrasefia para evitar el uso de contrasefias recurrentes.

e Instrumentar mecanismos de numero maximo de intentos de inicio de sesion no validos de
manera que tras 5 intentos fallidos la cuenta se bloguee por 15 minutos y en caso de
recurrencia se deshabilite de manera temporal.

¢ Instrumentar mecanismos para el bloqueo automatico de pantalla tras un lapso de 5 minutos
de inactividad.

e Se debe vigilar que los usuarios no compartan bajo ninguna circunstancia su contrasefia 0
identificacion personal.

e Para el caso de las contrasefias de cuentas de administrador ademas de cumplir los criterios
para la construccién de contrasefias seguras, el periodo de caducidad no debe ser mayor de
30 dias.

e Si un superior jerdrquico demanda hacer uso de la cuenta de usuario de un subordinado
deberd solicitarlo por escrito o via electronica dirigido al Administrador del Sistema.

e Si se detecta uso indebido de una cuenta de usuario o se sospecha que la actividad de una
cuenta usuario puede comprometer la integridad y seguridad de los activos de informacion,
el acceso a dicha cuenta sera suspendido temporalmente y sera reactivada solo después de
haber tomado las medidas necesarias a consideracion del Administrador del Sistema.

e Todas las credenciales y contrasefias deberan ser tratadas con caracter confidencial.

o Si se requiere el respaldo de las contrasefias en medio digital o impreso, el respaldo generado
debera ser Gnico y bajo resguardo.

11
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Superior jerarquico: términos de encargado para el uso de credenciales.

El superior jerarquico de un funcionario que causa baja, es comisionado o cambia de puesto
en la administracion publica, esta obligado a notificar de manera escrita o via electrénica en un
plazo no mayor a 24hrs al(los) administrador(es) del sistema para que se realicen la bajas
correspondientes.

Criterios para la construccién de Contrasefias Seguras.

La seguridad provista por una contrasefia depende de gue la misma se mantenga siempre en
secreto, todas las directrices suministradas por esta politica tienen por objetivo mantener esta
caracteristica;

Una contrasefia segura debera cumplir cabalmente con las siguientes caracteristicas:

1. Lalongitud debe ser minimo de 10 caracteres.

La contrasefia debera contener mezcla entre letras mayudsculas y mindsculas.

3. La contrasefia debera contener al menos 2 digitos y 1 caracteres especiales( /, *, $,@,
etc.).

4. La contrasefia no debe ser basada en informacién personal, fecha de nacimiento,
nombres de familia, 0 nombre de la cuenta de usuario.

5. Se prohiben el uso de secuencias basicas de teclado (por ejemplo: “qwerty”, “asdf” ,
“1234” 6 “98765”)

6. No se deben repetir los mismos caracteres de manera continua en la misma contrasefia.
(por ejemplo: “1112227).

N

Para la creacion de contrasefias seguras.

Hoy en dia el uso de las tecnologias y herramientas de la informacién y comunicaciones se
han convertido en una de las herramientas indispensables para nuestras actividades diarias, ante esto
fue necesario la creacién de un mecanismo que permitiria el acceso o restriccién a estos servicios,
generando la necesidad de un medio identificacion que permitiera probar la autenticidad de un
usuario.

Uno de los mecanismos mas antiguos y populares era el uso de un nombre de usuario ";quién
es usted? Y una palabra clave o de pase (Password) a manera de pregunta ¢ Demueéstrelo?

En términos més practicos, una contrasefia proporciona una forma de probar la autenticidad de
la persona que dice ser el usuario con ese nombre de usuario.

12
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La efectividad de un esquema basado en contrasefias recae en gran parte sobre varios aspectos de la
contrasenia:

o La confidencialidad de la contrasefia
e Laresistencia de adivinar la contrasefia
e Laresistencia de la contrasefia ante un ataque de fuerza bruta

Las contrasefias que efectivamente toman en cuenta estos problemas se conocen como
contrasefias robustas, mientras que aquellas que no, se les llama débiles. Es importante para la
seguridad crear contrasefias robustas, mientras mas robustas sean las contrasefias, hay menos
oportunidades de que estas sean descubiertas o que se adivinen.

Objetivo.

Las contrasefias son el método principal para verificar la identidad de los usuarios. Por esta
razon la seguridad de las contrasefias es de suma importancia para la proteccion del usuario, la
estacion de trabajo y la red. El objetivo principal de este documento es ofrecer a los usuarios
consejos efectivos para la seguridad la construccion de contrasefias robustas.

ELIMINADO: p8&rrafo, Informaci-n Reservada Art?culo 17.1

IDENTIEICACION fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Controles de identificaci-n y

autenticaci-n. Su publicaci-n pondr?a en riesgo al Instituto
pues reflejar?a las posibles vulnerabilidades.
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LOS CONTROLES Y MECANISMOS DE SEGURIDAD PARA LAS
TRANSFERENCIAS QUE, EN SU CASO, SE EFECTUEN.

a) Deberéa sefalar si el envio se realiza a través de mensajero oficial,
mensajero privado o correspondencia ordinaria;

b) Debera precisar si utiliza un sobre o paquete sellado de manera que
sea perceptible si fue abierto antes de su entrega;

c) Deberd manifestar si el sobre o paquete enviado es entregado en

1. Transferencias de mano al destinatario, previa acreditacion con identificacion oficial;

datos personales d) Deberé indicar si el remitente pide al destinatario que le informe en

caso de que reciba el sobre o paquete con sefias de apertura;

e) Deberd informar si el destinatario envia acuse de recibo al
remitente una vez recibidos los datos personales, y

f) Debera sefalar si el remitente registra la o las transmisiones en su
bitacora.

a) Deberéa sefialar lo previsto en el numeral 1) anterior, incisos a) al f),
y

b) Debera precisar si los archivos electrénicos que contienen datos
personales son cifrados antes de su envio y proporcionar detalles
técnicos.

2. Transmisiones
mediante el traslado
fisico de soportes
electrénicos

3. Transmisiones

mediante el traslado | a) Debera sefalar la informacion prevista en el inciso b) del numeral
sobre redes 2) anterior;

electronicas

BITACORAS DE ACCESO, OPERACION COTIDIANA Y
VULNERACIONES A LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES
El encargado deberéa elaborar una bitacora con los siguientes requisitos:
1. Bitacoras para accesos y operacion cotidiana
a) Quién accede a los datos personales, fecha y hora en la que se realiza el acceso o se
intenta el mismo, proposito del acceso, asi como fecha y hora de salida;
b) Para soportes fisicos: Numero o clave del expediente utilizado, y
c) Para soportes electrénicos: Operaciones o acciones llevadas a cabo y registros utilizados

de la base de datos.

2. Si las bitacoras estan en soporte fisico o en soporte electrdnico;
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3. Lugar donde almacena las bitacoras y por cuanto tiempo;
4. La manera en que asegura la integridad de las bitacoras, y
5. Respecto del analisis de las bitacoras:

a) Quién es el responsable de analizarlas (si es el sujeto obligado o si es un tercero) y cada
cuéndo las analiza, y

b) Para el caso de que las bitdcoras estén en soporte electronico: las herramientas de
andlisis utilizadas.

1. Las Bitacoras de Acceso a los datos personales se utilizan en los
soportes fisicos y contienen la siguiente informacion:

* Nombre y Cargo de quien accede
« ldentificacion del expediente

» Fojas del Expediente
 Proposito de acceso
» Fecha de acceso

» Hora de acceso

» Fecha de devolucion
» Hora de devolucion

Bitacoras de
Acceso

ELIMINADO: dos renglones, Informaci-n Reservada
Art2culo 17.1 fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Medidas
de Seguridad y ubicaci-n de las bit§coras. Su

publicaci-n pondr?a en riesgo al Instituto pues indicar?a;
la ubicaci-n de las bit§coras y su posible alteraci-n

Vulneracion de seguridad de los datos personales.
Las acciones para notificar la vulneracion de seguridad de los datos personales son:

a) El Encargado elabora y entrega un informe al Responsable a mas tardar al dia siguiente
de haber ocurrido el incidente. Dicho informe precisa los soportes fisicos o electronicos
afectados y, en su caso, los recuperados.

b) El incidente se registra en el formato, su integridad se garantiza generando y
almacenando un resumen creado por un algoritmo digestor en un servidor del centro de
datos y respaldandola en un CD-R después de registrar un incidente.

¢) En caso de robo o extravio de datos personales, el Responsable del sistema, al tener
conocimiento del incidente, da vista al titular de la dependencia o entidad para su
conocimiento y al titular del area juridica o aquél que tenga facultades para presentar
denuncias o querellas ante el Ministerio Publico para que, en el ambito de sus
atribuciones, determine lo conducente.

El formato que se deberd manejar tiene que cumplir con los elementos descritos. (ANEXO 2)
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LAS TECNICAS UTILIZADAS PARA LA SUPRESION Y
BORRADO SEGURO DE LOS DATOS PERSONALES.

Métodos Fisicos

1. Trituracién mediante corte cruzado o en particulas: Cortar el documento de forma vertical
y horizontal generando fragmentos diminutos, denominados “particulas”, lo cual hace practicamente
imposible que se puedan unir.

2. Destruccién de los medios de almacenamiento electrénicos mediante desintegracion,
consistente en separacién completa o pérdida de la union de los elementos que conforman algo, de
modo que deje de existir.

Métodos L6gicos Sobre-escritura

Consiste en sobrescribir todas las ubicaciones de almacenamiento utilizables en un medio de
almacenamiento, es decir, se trata de escribir informacidn nueva en la superficie de almacenamiento,
en el mismo lugar gque los datos existentes, utilizando herramientas de software.

EL ANALISIS DE RIESGOS

El siguiente cuestionario pretende analizar si la iniciativa realizada por el area implica
tratamiento de datos de caracter personal sujetos al marco juridico que regula el derecho de
proteccién de datos y valorar si en el tratamiento concurren circunstancias y situaciones que
obliguen a realizar una Evaluacién de Impacto a la Privacidad.

Tipologia de Datos

(1) Tratamiento: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas
sobre datos personal eso conjuntos de datos personales, ya sea por

¢Se van a tratar (1) procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
datos personales (2)? organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion,
(SI/NO) extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion

cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion,
limitacion, supresién o destruccion
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(2) Datos personales: toda informacion sobre una persona fisica
identificada o identificable (el interesado); se considerara persona fisica
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o

indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo
un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un
identificador en linea o0 uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisiologica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha
persona

¢Se van a tratar (1)
datos personales (2)?
(SI/NO)

Finalidades del tratamiento Detalles Si/ No

Marque SI/NO (donde aplique) en funcién de si el tratamiento responde a las siguientes posibles
finalidades:

¢La recoleccion de los datos tiene como finalidad el tratamiento a
gran escala (3)? Por favor, detalle los puntos indicados a
continuacion para poder analizar si se trata de un tratamiento a gran
escala:

El niamero de sujetos afectados (es decir, cuantos interesados van a
ser objeto de este tratamiento)

Las categorias de datos tratados. (Datos especialmente protegidos,
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales,
Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Informacion comercial, Datos econdémicos, financieros y
de seguro, Transacciones de bienes y servicios). Indicar cuantas de
estas categorias aplicarian.

La duracién del tratamiento (instantaneo (1), dias (D), semanas (S),
meses (M).

La extension geografica del tratamiento (Tratamiento a nivel
regional (R), nacional (N) o internacional (I).

¢La recoleccion de los datos tiene como finalidad la monitorizacién
0 evaluacién sisteméatica y exhaustiva de aspectos personales?
(tratamiento para monitorizar, observar y/o controlar a los
interesados, a través del cual, se pueden determinar habitos,
comportamientos, preferencias, gustos, intereses, etc. de personas
identificadas o identificables)

¢La recogida de los datos tiene como finalidad el tratamiento de
datos especialmente protegidos (4)?
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(4) Datos identificativos de personas identificadas o identificables
asociadas a: Ideologia u opiniones politicas, Afiliacion sindical
Religion u opiniones religiosas Creencias o creencias filosoficas
Origen étnico o racial Datos relativos a salud Vida sexual u
orientacion sexual Datos de violencia de género y malos tratos

Datos biométricos.- Datos genéticos que proporcionan una
informacién Unica sobre la fisiologia o la salud del identificado
obtenidas del analisis de una muestra biolégica Datos solicitados
para fines policiales sin consentimiento de las personas afectadas
Datos relativos a condenas y delitos penales”

¢El tratamiento involucra contacto con los interesados de manera
que, dicho contacto, pueda resultar intrusivo (5) o se prevé el uso de
tecnologias que se pueden percibir como especialmente intrusivas en
la privacidad (6)?

(5) A modo de ejemplo, las Ilamadas telefénicas podrian
considerarse intrusivas

(6) A modo de ejemplo, la vigilancia electronica, la mineria de
datos, la biometria, las técnicas genéticas, la geo localizacién, Big
Data o la utilizacion de etiquetas de radiofrecuencia o RFID 10
(especialmente, si forman parte de la Ilamada internet de las cosas) o
cualesquiera otras que puedan desarrollarse en el futuro"

¢La finalidad del tratamiento implica el uso especifico de datos de
personas con discapacidad o cualquier otro colectivo en situacion de
especial vulnerabilidad (p. e.. menores de 14 afios, ancianos,
personas con riesgo de exclusion social, empleados,...)?

¢Se van a tratar datos personales para elaborar perfiles, categorizar /
segmentar, o para la toma de decisiones (7)?

(7) A modo de ejemplo, la segmentacion de clientes en base a sus
datos personales con el objetivo de realizar comunicaciones
comerciales

¢El tratamiento de los datos implica una toma de decision es
automatizadas que hay a ningln a persona que intervenga en la
decision o valor el o resultados (8)

¢Se enriquece la informacion de los interesados mediante la
recoleccion de nuevas categorias de datos o se usen las existentes
con nuevas finalidades que antes no se contemplaban, en particular,
si estas finalidades son maés intrusivas o inesperadas para los
afectados (9), o incluso pueda llegar a bloquear el disfrute de algun
servicio?
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¢El tratamiento implica que un elevado nimero de personas (mas
alla de las necesarias para llevar a cabo el mismo) tenga acceso a los
datos personales tratados? Por ejemplo, un departamento que no
participe en el tratamiento.

¢Se van a tratar datos relativos a la observacién de zonas de acceso
publico? (por favor, tenga en cuenta que las zonas de acceso publico
Unicamente estaran situadas en la via pablica, excluyendo los lugares
de trabajo (p .e.: oficinas comerciales)

Para llevar acabo este tratamiento, ¢se combinan conjuntos de datos
utilizados por otros responsables de tratamiento cuya finalidad diste
en exceso de las expectativas del interesado (10)?

(10) A modo de ejemplo, utilizar el resultado de un tratamiento de
analisis de datos de un cliente para realizarle ofertas comerciales en
base a dichos resultados

¢Se utilizan datos de caracter personal no disociados 0 no
anonimizados de forma irreversible con fines estadisticos, histéricos
o de investigacidn cientifica?

Tecnologias empleadas para el tratamiento

Detalles Si/ No

Marque SI/NO en funcién de si dichas tecnologias se usan para
tratamiento:

soportar las finalidades del

¢Se prevé el uso de tecnologias que se pueden percibir como
inmaduras, de reciente creacion o salida al mercado, cuyo alcance no
puede ser previsto por el interesado de forma clara o razonable e
impligue elevado riesgo para el acceso no autorizado (11)?

(11) A modo de ejemplo, la combinacion de tecnologias ya
existentes, como el uso de dispositivos inteligentes de nueva creacion
y reconocimiento facial para aumentar la seguridad del acceso fisico
a las instalaciones, se considera una tecnologia inmadura
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Tecnologias empleadas para el tratamiento Detalles Si/No

Marque SI/NO:

¢Es este tratamiento similar a otro para el que hayas ido necesario
realizar una Evaluacion de Impacto de la Proteccién de Datos
Personales (12)?

¢Este tratamiento puede con llevar una pérdida o alteracion de la
informacion?

¢Se utiliza documentacién en papel para tratar datos personales?, en
tal caso, indicar las medidas aplicadas:

e Se guarda bajo llave

e Se destruye de forma confidencial

e Se guarda con un registro de accesos
e Otro

Riesgos en el tratamiento:

a) Obtencidn de datos incompletos o incorrectos,

b) Omitir la notificacion al titular de los datos personales del aviso de confidencialidad,

c) No tener evidencia de que el titular de los datos personales conoce los términos del aviso de
confidencialidad.

d) No difundir el aviso de confidencialidad.

e) Falta de capacitacion en los servidores publicos que recaban informacion confidencial sobre
la importancia de los datos personales.

f) No tener un lugar seguro y de acceso restringido en donde se puedan archivar los datos
personales en fisico.

g) Permitir a todo servidor publico o personas ajenas a la dependencia, el acceso a los
expedientes que contienen informacion confidencial.

h) Pérdida de expedientes fisicos debido a catastrofes, inundaciones, e incendios.

i) Dafio de la base de datos que contenga informacion confidencial.

j) Fallas en los equipos de computo en donde se encuentran las bases de datos.

k) Falta de capacitacion de los servidores publicos en relacion a la confidencialidad que deben
guardar sobre los datos personales que conozcan debido al desempefio de sus funciones.

1) Pérdida, robo o extravio de expedientes.

m) Alteracion de la informacion.

Inexistencia de contrato de confidencialidad, aviso o responsiva firmada por los servidores publicos
que autorizados a tratar la informacion confidencial.
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ANALISIS DE BRECHA

Analisis de Brecha
(Medidas de seguridad existentes VS medidas de seguridad

faltantes)
L ¢ Existente?

Cddigo Pregunta o Control S ‘ NG | Observaciones

A Medidas de seguridad basadas en la cultura del personal

Al ¢Pones atencién en no dejar a la vista informacién S|

o personal y llevas registro de su manejo?

All. Politica de escritorio limpio Sl
Al2. Habitos de cierre y resguardo Sl
A.1l3. Impresoras, escaneres, copiadoras y buzones limpios | Sl
A.l4. Gestidn de bitacoras, usuarios y acceso Sl Se reallzi?]riaCigtlesarrollo

A2 ¢ Tienes mecanismos para eliminar de manera segura la S|

informacion?

A2l Destruccion segura de documentos S

Eliminacién segura de informacién en equipo de S|

A2.2. - h ) -
cémputo y medios de almacenamiento electrénico

A.2.3. | Fijar periodos de retencion y destruccion de informacion | Sl Se realizara desarrollo

inicial
Tomar precauciones con los procedimientos de
A.2.4. e Sl
reutilizacion
A3 ¢Has establecido y documentado los compromisos S|
o respecto a la proteccion de datos?
Informar al personal sobre sus deberes minimos de
A3.1 . i Sl
seguridad y proteccion de datos
A.3.2. Fomentar la cultura de la seguridad de la informacion | Sl
A3.3. Difundir noticias en temas de seguridad Sl Se reallﬁiziigfsarrollo
A3.4. Prevenir al personal sobre la Ingenieria Social Sl Se reallziz;l]riiigfsarrollo
Asegurar la proteccion de datos personales en
A.3.5. . Sl
subcontrataciones
¢ Tienes procedimientos para actuar ante vulneraciones a
A4. . Sl
la seguridad de los datos personales?

A4l Tener un procedimiento de notificacion Sl
A4.2. Realizar revisiones y auditorias Sl Se reallziiziigfsarrollo

A5, ¢Realizas respaldos periodicos de los datos personales? | Sl

21



Documento de Seguridad para la Proteccion de
Datos Personales del Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

B. Medidas de seguridad en el entorno de trabajo fisico
¢ Tienes medidas de seguridad para acceder al entorno
B.1. e Sl
de Trabajo fisico?
B.1.1. Alerta del entorno de trabajo Sl
Mantener registros del personal con acceso al entorno
B.1.2. - Sl
de trabajo
B.2. ¢ Tienes medidas de seguridad para evitar el robo? Sl
B.2.1. Cerraduras y candados Sl
B.2.2. Elementos disuasorios Sl
B.2.3. Minimizar el riesgo oportunista Sl

LA GESTION DE VULNERACIONES

Las acciones para GESTIONAR la vulneracion son:

a) El Encargado elabora y entrega un informe al Responsable a més tardar al dia
siguiente de haber ocurrido el incidente. Dicho informe precisa los soportes fisicos
o electrdnicos afectados y, en su caso, los recuperados.

b)El incidente se registra en el formato, su integridad se garantiza generando y
almacenando un resumen creado por un algoritmo digestor en un servidor del
centro de datos y respaldandola en un CD-R después de registrar un incidente.

¢) En caso de robo o extravio de datos personales, el Responsable del sistema, al tener
conocimiento del incidente, da vista al titular de la dependencia o entidad para su
conocimiento y al titular del area juridica o aquél que tenga facultades para
presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico para que, en el ambito de
sus atribuciones, determine lo conducente.

d)Informar a los titulares de los datos personales lo siguiente:

1. Lanaturaleza del incidente.

2. Los datos personales afectados.

3. Las recomendaciones al titular acerca de las medidas que éste
puede adoptar para protegerse.

4. Las acciones correctivas realizadas de forma inmediata.

Los medios donde los titulares pueden obtener mas informacion.

6. La descripcion de las circunstancias generales en torno a la
vulneracién ocurrida, que ayuden al titular a entender el impacto
del incidente.

7. Cualquier otra informacion y documentacion que considere
conveniente para apoyar a los titulares.

o
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e) Informar al INAI o al organismo garante de la Entidad Federativa correspondiente
de la vulneracién de seguridad ocurrida.

f) Laactualizacion del documento de seguridad correspondiente.

g) Contar con una bitacora de las vulneraciones14 en la que se describa:

h) En qué consistid la vulneracion.

i) La fecha en la que ocurrio.

j) El motivo o causa de la vulneracion.

k) Las acciones correctivas implementadas de forma inmediata y a largo plazo.

1) La imposicién de sanciones por la autoridad correspondiente debido a la falta de
implementacion de medidas de seguridad.

Se debera utilizar el formato (ANEXO 3) para determinar que las vulneraciones fueron mitigadas.

LOS MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Mecanismo Medidas de Seguridad Duracion

Diagnostico Fisicas, Admlnlstratlvas, 30 dias
Técnicas.

Anadlisis y revision Fisicas, Adm_lnlstratlvas, 30 dias
Técnicas.

Auditoria Fisicas, Adm_lnlstratlvas, 30 diias.
Técnicas.

Recomendaciones Fisicas, Adm_mmtratwas, 30 dias.
Técnicas.

Informe Fisicas, Admmlstratlvas, 30 dias.
Técnicas.

EL PLAN DE TRABAJO

La identificacion del Tratamiento de Datos Personal se crea en cumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, debido a que este Sujeto Obligado, recaba, utiliza y conserva dentro de sus registros, en
cumplimiento al articulo 87 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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El presente sistema utiliza el método conocido como Ciclo de Deming o Ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) que contribuye a la creacion e implementacion efectiva de
dicho sistema.

Con base al modelo del Ciclo de Deming' podemos conocer las 4 fases ciclicas que se deben
seguir para la implementacion del Sistema de Informacion Publica Protegida:

2

Implementar
medidas de
seguridad

1

Planear el
Sistema

4 3

Mejora Revisary
Continua Monitorear

Ciclo de Deming: Sistema de Proteccion de Informacion Confidencial en 4 fases generales.

Con base en ello, para el cumplimiento de cada una de las 4 fases del Ciclo de Deming es
necesario definir y desarrollar los pasos a seguir que permitiran darle continuidad al ciclo, en
consecuencia, se establecen los pasos que deberan desarrollarse para la consecucién del Sistema de
Informacién Plblica Protegida:

FASES PASOS

1. Objetivo del Sistema.

2. Alcances del Sistema.

3. Politicas para la proteccion de

informacion confidencial y
reservada.
1. Planear el . .
i 4. Funciones y obligaciones de los
Sistema

servidores publicos que manejan
informacion publica protegida.

5. Inventario de informacién
publica protegida.

! Edward Deming es el creador de esta metodologia cuyo objetivo es la mejora continua a partir de la
implementacion ciclica de 4 fases: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
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6. Analisis de riesgos de la
informacion publica protegida.

7. ldentificacién de las medidas de
seguridad.

2. Implementar | 8. Implementacién de las medidas
medidas de de seguridad aplicables a la

seguridad informacién publica protegida.
3 Rey lsary 9. Revisiones y auditoria
Monitorear
& Me.J ora 10. Mejora continua y capacitacion
Continua

Los 10 pasos anteriores que integran las 4 fases del Ciclo de Deming, se reflejan a su vez
por medio del siguiente esquema:

Paso 1:

Definir
Objetivo.

Paso 10: i
. : Establecer
Mejora continua. Alcances.

Paso 9: Realizar
auditorias y
revisiones
periddicas.

Paso 3: Elaborar
politicas de
proteccion.

Paso 8: _
Implementar Paso 4: Asignhar
medidas de obligaciones.

seguridad.

Paso 7: Identificar
medidas de
seguridad.

Paso 5: Elaborar
inventario.

Paso 6: Analizar
riesgos.
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Etapas del sistema de gestion

ETAPA 1. Planear el Sistema de Gestion:

El siguiente cuadro muestra a detalle las etapas que integran la fase de planeacion. En color
naranja se definen los pasos correspondientes, en azul los fundamentos o documentos gue alimentan
o0 provocan el paso, y en amarillo los resultados obtenidos.

Planeacion del
Sistema

Disefiar bases Se determinan

Sistema del sistema alcances y objetivos

Analisis campo Elaborar Politicas
de accién de Gestion
Acordar Establecer funciones
participacion SP y obligaciones
Identificar datos Elaborar inventario
personales
Analisis de Elaborar documento
riesgos de riesgos
Estudio de Establecer medidas
UECWSIEE . (e sequridad

prevencion

Operar e
implementar

26



Documento de Seguridad para la Proteccion de
Datos Personales del Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco

e
CONSEJO DE LA JUDICATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

EL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION.

El programa general de capacitacion se desarrolla de la siguiente forma:

Capacitacion Duracion Programacion
Diplomado en Proteccion
de Datos Personales,
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.
Basico de Proteccion de
Datos Personales
Medio de Proteccién de
Datos Personales.

Alto de Proteccion de Datos
Personales.
Relacion de la Proteccion
de Datos Personales en la 4 horas Semestral

funcion judicial.

Semestral Anual

4 horas Semestral

4 horas Semestral

4 horas Semestral

EL PLAN DE CONTINGENCIA

Contencion del Incidente.

A continuacién, se enumeran someramente algunas de las medidas de contencion que podrian
ser de aplicacion en funcion de cada caso:
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1. Si es posible, impedir el acceso al origen de la divulgacién: dominios, puertos,
servidores, la fuente o los destinatarios de la divulgacion. Dependiendo del vector de
ataque, impedir el acceso al origen: dominios, conexiones, equipos informaticos o
conexiones remotas, puertos, parches, actualizacion del software de deteccion
(antivirus, IDS, etc.) bloqueo de trafico, deshabilitar dispositivos, servidores, etc.

2. Suspender las credenciales Idgicas y fisicas con acceso a informacién privilegiada.
Cambiar todas las contrasefias de usuarios privilegiados o hacer que los usuarios lo
hagan de manera segura.

3. Hacer una copia del sistema (clonado), hacer una copia bit a bit del disco duro que
contiene el sistema, y luego analizar la copia utilizando herramientas forenses.

4.  Aislar el sistema utilizado para revelar los datos con el fin de realizar un andlisis
forense més tarde.

5. Si los datos han sido enviados a servidores publicos, solicitar al propietario (o
webmaster) que elimine los datos divulgados. - Si no es posible eliminar los datos
divulgados, proporcionar un analisis completo al departamento correspondiente
(Legal, Compliance, RRHH, etc.) o a quien ejerza dichas funciones en la empresa.

6. Vigilar la difusién de los documentos/datos filtrados en los diferentes sitios web y
redes sociales (FB, Twitter, etc.) asi como los comentarios y reacciones de los
usuarios de Internet.

Solucién y erradicacion
Algunos ejemplos de tareas de erradicacion podrian ser las que se enumeran a continuacion: -

1. Definir el proceso de desinfeccion, basado en firmas, herramientas, nuevas
versiones/revisiones de software, etc. y probarlo. Asegurar que el proceso de
desinfeccion funciona adecuadamente sin dafiar servicios.

2. Comprobar la integridad de todos los datos almacenados en el sistema, mediante un
sistema de hashes por ejemplo, que permita garantizar que los ficheros no han sido
modificados, especial atencion debe ser tenida con relacion a los ficheros
gjecutables.

3. Revisar la correcta planificacion y actualizacion de los motores y firmas de antivirus.

Analisis con antivirus de todo el sistema, los discos duros y la memoria.

5. Restaurar conexiones y privilegios paulatinamente. Especial acceso restringido
paulatino de maquinas remotas o0 no gestionadas. Con objeto de planificar la
respuesta al incidente debera fijarse un plazo para la implementacion de las tareas de
erradicacion.

e
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Recuperacion.

Esto puede implicar la adopcién no solo de medidas activas, sino también implementando
controles periodicos y eficaces que permitan el seguimiento pormenorizado de los procesos de
mayor riesgo. ldentificacion y andlisis de soluciones (corto, medio, plazo): Se identificaran las
distintas soluciones dirigidas a evitar nuevos incidentes de seguridad basados en la misma causa, asi
como a reducir el riesgo de los mismos. Debe hacerse contraste con las medidas adoptadas para
solventar el incidente en cuestion y garantizar un andlisis pormenorizado de soluciones.

Seleccidn estrategia: Teniendo en cuenta el riesgo que quiera asumir la entidad, asi como la
eficiencia y costes de las distintas opciones planteadas, se seleccionara la estrategia que debera
seguirse a futuro.

Implementacién (suspension medidas de contencion excepcionales, implementacién de
medidas preventivas eviten incidente): Implementacion de las medidas en base a la estrategia
adoptada teniendo en cuenta tanto el proyecto de continuidad de negocio de la entidad como la
criticidad y el propio riesgo intrinseco en los activos que hayan sido afectados por el incidente, sin
olvidar los procesos afectados y los datos que se tratan en los mismos.

Verificacion de recuperacion e implementacion de medidas: Se garantizara no solo el
restablecimiento a la situacion previa al incidente, sino que se revisara el andlisis de riesgos y se
recogera la implementacion en la entidad de controles adicionales y periodicos para evitar futuros
incidentes similares.
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ANEXO 1

CATALOGOS DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES
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Sistema de Tratamiento de la Direccion de Transparencia e _(l'ipzf”o'i'm'a-cidn“ Publica

Mitro. Hugo Rodriguez Heredia

Administrador
Cargo Coordinador General
Area Direccion de Transparencia e Informacion Publica

Funciones y
obligaciones

I.- Como funcién principal la de garantizar el acceso de la sociedad a la
informacién que se genera dentro del mismo organismo.

2.- Entre sus obligaciones esta la de orientar y facilitar al publico la
consulta y acceso a la informacién mediante un procedimiento de acceso que
inicia con la presentacion de la solicitud de informacién y concluye con la
contestacién a ésta; se requiere y recaba en las oficinas correspondientes la
informacion publica de las solicitudes procedentes, en caso de negativa de los
encargados de las oficinas para entregar informacién piblica de libre acceso se
informara al instituto y se remitird al mismo las que no le corresponda atender,
asi como el tramite y resolucién de las que si sean de su competencia en sentido
afirmativo, afirmativo parcialmente y negativo; en caso de impugnacion conocer
y resolver el recurso de revision.

Es su deber llevar el registro y estadistica de las solicitudes para elaborar,
publicar y enviar de forma electrénica, al Instituto un informe mensual de las
recibidas, atendidas y resueltas en dicho periodo y proteger la informacion
plblica en su poder, contra riesgos naturales, accidentes y contingencias, los
documentos y demds medios que contengan informacién publica; Asi como
asentar en acta lo discutido y acordado en reuniones y publicar dichas actas,
salvo las consideradas como reuniones secretas por disposicién legal expresa
vigilar que sus oficinas y servidores publicos en posesion de informacion publica
atiendan los requerimientos de su Unidad para dar contestacion a las solicitudes
presentadas y las demds que establezcan otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Personal autorizado para tratamiento

Puesto

Enumerar las bases de

Base de datos Titos

Nombre

Jefe de Seccion

1.- Solicitudes

Fisica y electrénica 3 - Cotteos

Carlos Valdez Enciso

Funciones y

1.- Recibir Solicitudes de Informacién por medio de correo, sistema INFOMEX
y por medio de comparecencia.
2.-Recibir contestaciones de las 4reas generadoras de la informacion.

SUEERCiOnCs 3.- Encargado del correo institucional oficial de la Direccion de Transparencia.
4.- Dar contestaci6n final a las solicitudes de informacién
Jefe de Seccion Arturo Yolitzin Espinoza | piiion v electronica | 1. Solicitudes

Ramirez

Funciones y

1. Revisar las solicitudes de Derechos ARCO
2. Realizar los proyectos para los avisos de privacidad
3. Realizar el proyecto del Documento de Seguridad

obligaciones 4. Recibir las contestaciones sobre los Derechos ARCO
5. Encargado de la realizacion de proyectos de contestaciones para las solicitudes
de Derechos ARCO
! Emiliano Brisefio : 1.- Libreta
Nofificadar Castellanos e 2.- Oficios en tramite
Ful?cmt.les y Notificar
obligaciones
1.- Libreta de
Auxiliar Judicial Lotrdes Baritiz Marinez Fisica y Electronica KpRCistises

Ibarra

2.- Libreta de Oficios
3.- Libreta de Asistencia




4 .- Solicitudes
5.- Correos

I.- Recibir Solicitudes de Informacién por medio de correo, sistema INFOMEX
y por medio de comparecencia.
2.- Recibir contestaciones de las areas generadoras de la informacion.

Funciones 5 Ay ; o y
ey 3.- Revisar el Correo Institucional de la Direccién de Transparencia.

obligaciones g L h 5

4.- Dar contestacion final a las solicitudes de informacion.

5.- Informar al ITEI mes con mes el total de solicitudes recibidas.

6.- Atencidn al publico, fisica, electrénica y telefonica.

w2 ] : 1.- Libreta de registro de
Auxiliar Judicial Laura Castillo Velazquez Fisica S0
qu solicitudes ARCO

Funciones y 1.- Gestion y tramite de las solicitudes.
obligaciones 2.- Realizar Actas de Comité de Transparencia

1.- Guardar documentos
de Acuses de Oficios de

; gestion.
Auxiliar Judicial Jor'ge Ao Chvor Fisica y electrénica 2.- Se guarda
Méndez :
electronicamente las
solicitudes  que  se
reciben.
1.- Dar Contestacion a las solicitudes, dar acceso, prevenir o incompetencia
Funciones y sobre la solicitud.
obligaciones 2.- Gestionar ante las dreas generadoras de la informacion sobre la peticion del
solicitante.
1.- Guardar documentos
de Acuses de Oficios de
oxz Ak Cesar  Giovanni Zavala | .. . o ke
Auxiliar Judicial Avila Fisica y electronica 2.- Se guarda
electronicamente las
solicitudes  que  se
reciben.
1.- Dar Contestacion a las solicitudes, dar acceso, prevenir o incompetencia
Funciones y sobre la solicitud.
obligaciones 2.- Gestionar ante las 4reas generadoras de la informacion sobre la peticién del
solicitante.
Tipo de datos personales
Nombres
Domicilio
Inventario Teléfono

Correo electrénico
Copias de INE/IFE

Base de datos

No. De titulares

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1 fracci-n |

inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los datos Personales.
Indicar?a la condici-n de los datos y se podra encontrar
puntos d®biles.

Controles de seguridad
para las bases de datos

Estructura y descripcion del Sistema

Tipo de soporte Fisica v Electronica ELIMINADO: Informaci-n Reservada Artzculo 17.1

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d®biles.

Caracteristicas del
lugar de resguardo

Programas en que se Word
utilizan los D.P. Excel



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Nitro
Dropbox

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

Fisicos

Electronicos

Las bitdcoras de acceso y operacién cotidiana

Bitacoras fisicas

Clave de la bitacora

Bitacoras electronicas

Clave de la biticora

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d®biles.

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

ID SOPORTE

RESPONSABLE
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Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


DEPARTAMENTO CAPACITACION

Administrador

MTRO. JOSE DEPARTAMENTO
ANTONIO PEREZ GIL. | 2F : BASE DE DATOS.
w=e ST | CAPACITACION.

Cargo JEFE DE DEPARTAMENTO.
Area DEPARTAMENTO DE CAPACITACION.
O ORAGANIZACION, COORDINACION Y DIFUSION DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN AULAS Y/O AUDITORIO DE CIUDAD JUCIAL
DIRIGIDOS A IMPARTIDORES DE JUSTICIA, SERVIDORES
Funciones y PUBLICOS, ESTUDIANTES, Y PUBLICO EN GENERAL.

obligaciones

RECORDATORIOS DE INSCRIPCION A CURSOS.
AVISOS IMPORTANTES CORRESPONDIENTES A  CURSOS,
CONSTANCIAS U OTROS.

OD

Personal autorizado para tratamiento

Nombre del puesto

MARTHA LETICIA
ZEPEDA LLAMAS
ANALISTA
ESPECIALIZADO

CAPACITACION. | BASE DE DATOS.

Funciones y
obligaciones

O Capturar a solicitud del interesado datos como; Nombre, correo y teléfono en
la base de datos.

O Dar difusion a los cursos que se llevaran a cabo en préximas fechas en el

Auditorio de Ciudad Judicial o en otras sedes donde participe la Direccién de

Formacion y Actualizacion.

Avisar a los inscritos a Curso por medio de correo la fecha de inicio.

Actualizacién sobre noticias, material o cambio de fecha a los inscritos a

Cursos.

O Dar aviso sobre la Entrega de Constancias a los asistentes que cumplen con el
80% de asistencia.

O Tener actualizacién y control de la base de datos, ya que en ocasiones nos
solicitan dar de alta o baja de la Base de datos a algunas personas.

0O Resguardo de informacion.
O Atencion y manejo de formulario de inscripcion, google.
ANA BERTHA AUXILIAR
Nombre del puesto ROCHA ROLON. JUDICIAL UNA BASE DE DATOS

Funciones y
obligaciones

Q Manejo, gestion, actualizacion, y generacion de listas de asistencia a Cursos.
(digitales y fisicas)

O Concentrado y generacién de derecho a constancia cuando cumplen con el

80% de asistencia.

Control y archivo en digital y fisico de Cursos.

Resguardo de informacion.

0D

Tipo de datos personales

Inventario

Nombre completo, correo, teléfono, ocupacién, género, lugar donde labora, fecha
y hora de inscripcion a curso, asi como el nombre de curso de interés.

Base de datos

Base de Datos y Listas de Asistencia.

No. De titulares

Controles de seguridad
para las bases de datos

_ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art?culo 17.1

Estructura y descripcion

del Sistema fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

Tipo de soporte

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Caracteristicas del

lugar de resguardo

_y se podr?a encontrar puntos d®biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
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Pr‘o.gramas en que se CAPACITACION.
utilizan los D.P.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos

Fisicos

Electronicos

Las bitidcoras de acceso y operacién cotidiana

Bitacoras fisicas

Clave de la bitdcora

Biticoras electronicas

Clave de la bitdcora

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

D ] SOPORTE

| RESPONSABLE

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.
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TRANS3
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DEPARTAMENTO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Administrador LIC. JEANETT ?(I)lgifgcl:?gn[)g
LETICIA CARRILLO UNA BASE DE DATOS
MAGDALENG ACTUALIZACION
JUDICIAL
Cargo JEFA DE DEPARTAMENTO
Area DEPARTAMENTO DE AUXILIARESDE LA ADMINISTRACION DE

JUSTICIA

Funciones y
obligaciones

O Elaborar plan de trabajo anual tanto administrativo como de difusion,
operativo y académico.
[ Acordar con el personal a su cargo los programas de trabajo.
[] Proponer la convocatoria anual para ingreso de peritos
[1 Proponer los formatos de ingreso de documentos para el proceso de
recepcion de documentos durante la convocatoria
[] Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de los auxiliares
de la administracion de justicia.

| Emitir opiniones sobre el ingreso y permanencia de los Auxiliares de
Administracion de
Justicia después de analizar la documentacién ingresada durante la
convocatoria.

(1 Publicar la nueva lista de auxiliares de la administracién de la justicia.

[ Llevar a cabo los registros pertinentes de su drea.

] Recibir y analizar los informes cuatrimestrales de las actividades de los
auxiliares.

[J Acordar los informes cuatrimestrales

(1 Registrar en base de datos los acuerdos de peritos

[ Vigilar a través de la revision periodica y sistemética, la conducta de los
auxiliares de la administracion de justicia en el ejercicio de sus funciones,
mediante el boletin judicial, informes y tomando muestras aleatorias de
expedientes que reportan la intervencién pericial.

[] Vigilar a través de visitas a los 32 partidos judiciales, los expedientes en los
que haya intervencion de peritos para detectar posibles irregularidades

[ Entrevistarse con jueces y demés personal de juzgados a efectos de conocer
la funcién pericial, su cumplimiento o incumplimiento en cada juzgado.

*] Atender, integrar, remitir las quejas presentadas en contra de los auxiliares de
la administracion de justicia a la Comisién de Carrera Judicial.

] Promueve la actualizacién de conocimientos y habilidades de los auxiliares
de la Administracion de Justicia, segiin el drea de especializacion.

[ Difunde las actividades del Departamento, como: Listas de Peritos de c/afio,
eventos

Académicos mediante Internet, via telefénica o por oficio.

Celebrar reuniones con:
O OPeritos.
O0OJueces.
[l Instituciones
Para unificar criterios y la elaboracién de proyectos, propuestas de cursos,
conferencias, etc.
7I[Programar y operatividad la Semana de la Salud de cada afio.

Personal autorizado para tratamiento

Nombre del puesto

Victor Manuel Santos

s UNA BASE DE DATOS
Inchaurregui

LISTA PERITOS




Funciones y
obligaciones

Recepcionar documentos de las convocatorias, si son de refrendo, nuevos o
reincorporacion.
Recepcionar informes de peritos en los periodos establecidos.
Cumplir con la vigilancia y seguimiento de las actividades de los auxiliares en
la
administracion de justicia.
Custodiar y actualizar los expedientes correspondientes de la letra A-K de los
auxiliares
de la administracion de justicia.
[|Separar los expedientes que van al archivo muerto.
[IParticipar en las actividades de la Direccion en general, y en particular del
Departamento.
Ofrecer la informacién necesaria a los jueces, particulares y peritos para el
desempefio
de sus funciones en lo que respecta a los auxiliares de la administracion de
justicia.
Apoyar en la entrega de algunos oficios.
Hacer un acuerdo de los informes trimestrales recibidos por los peritos.

Tipo de datos personales

Inventario

Nombre, direccion, teléfono, partido judicial

Base de datos

LISTA DE PERITOS

No. De titulares

Controles de seguridad
para las bases de datos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Estructura y descripcion

del Sistema fracci-n | inciso a) LTAIPEIJM. Seguridad de los

Tipo de soporte

EXCEL datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Caracteristicas del
lugar de resguardo

y se podra encontrar puntos d®biles.

Programas en que se
utilizan los D.P.

EXCEL

Resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos

Fisicos

Electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art?culo 17.1

Las biticoras de acceso y operacién cotidiana

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

Bitacoras fisicas

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Clave de la biticora

y se podrza encontrar puntos d@biles.

Bitacoras electronicas

Clave de la bitdcora

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

1D

E

RESPONSABLE

SOPORTE

LIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Y

se podr?a encontrar puntos d®biles.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y EVALUACION

Administrador : PSICOLOGIA Y

L.P.O. ANGELICA :

CASTILLEJA PEREZ sgrAlLéJACION UNA BASE DE DATOS
Cargo JEFA DE DEPARTAMENTO
Area DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y EVALUACION

Funciones y
obligaciones

Q

Q

a

Definir y disefiar los perfiles intelectuales, psicologicos y neuropsicol6gicos
de los aspirantes a ocupar los diferentes puestos en base al conocimiento
cientifico de las ciencias del comportamiento y neurociencias y aquellos
criterios que determine el Consejo de la Judicatura y la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

Disefiar protocolos y seleccionar las baterias psicométricas que ostenten
mayor grado de confiabilidad, validez y actualidad para la evaluacion de los
aspirantes.

Valorar e interpretar los resultados de las pruebas psicométricas aplicadas a
los aspirantes.

Emitir el dictamen correspondiente a cada aspirante especificando el estatus
de “Recomendable” o “No Recomendable” segiin se advierta en base a los
perfiles aprobados para cada puesto.

Realizar entrevista psicoldgica a todos los evaluados para complementar la
valoracion de los resultados de las pruebas psicométricas.

Entrevistar y valorar a los aspirantes que integran la bolsa de trabajo.
Actualizar permanentemente las baterias psicométricas, perfiles y
descripciones de puestos que asi se requiera.

Solicitar calificaciones de conocimientos a la Direccién de Formacién y
Actualizacién Judicial.

Proporcionar retroalimentacion sobre los resultados obtenidos en las pruebas
psicométricas a los titulares que asi lo soliciten.

Proporcionar a Movimientos de Personal, los resultados de las evaluaciones
para propuestas de Pleno.

Salvaguardar la confidencialidad de los resultados y la informacion obtenida
en las entrevistas y pruebas psicométricas.

Supervisar la elaboracion de reportes semanales y firmarlos de Vo. Bo.
Mantener contacto continuo con la Direccion de Formacién y Actualizacion
Judicial sobre los procedimientos, actividades y proyectos que se lleven a
cabo en el Departamento.

Dar retroalimentacién y seguimiento continuo al trabajo del personal que
integra el Departamento.

Revisar y optimizar los sistemas y procedimientos de trabajo dentro del
Departamento, asi como disefiar nuevas formas de actuacién encaminados al
mejoramiento continuo y la eficiencia.

Apoyo en la exposicion de un curso referente a las relaciones humanas,
cuando se solicite por parte de la Direccién de Formacién y Actualizacion
Judicial.

Proponer temas que puedan ser impartidas tanto para fortalecer el lado
humano del personal del Consejo, como temas de actualidad que nutran la
funcién cotidiana que desempefian.

Apoyo en guardias y eventos tanto dentro del horario de trabajo como fuera
de él.

Apoyo a la Direccién y demds departamentos que la conforman en lo que
soliciten.

Personal autorizado para tratamiento

Nombre del puesto

‘;‘éﬂé&?ﬁf& - PSICOLOGIA Y

EVALUACION UNA BASE DE DATOS
ANALISTA \er 1.0
ESPECIALIZADO :




O Capturar los datos generales del candidato.

QO Aplicar exdmenes Psicométricos, a los aspirantes a un puesto o de nuevo

ingreso a los juzgados, asi como a los de bolsa de trabajo.

Imprimir exdmenes y concentrar los resultados en expedientes personales.

Archivar los expedientes y elaborar expediente de nuevo ingreso.

Mantener el archivo al dia, se cuenta con dos clasificados como los activos

y bolsa de trabajo. Los activos es el personal que labora en ese momento,

estos deben ser depurados cada 6 meses aproximadamente.

El personal de bolsa de trabajo se queda en este término por

aproximadamente |

afio, que es el tiempo de vigencia de los exdmenes.

Archivar la agenda diaria proporcionada por la Auxiliar de Direccion.

Supervisar que el sistema funcione adecuadamente.

Reportar anomalfas en el sistema al Departamento de Informatica.

Proporcionar informaciéon de los resultados de examen Psicométrico al

Funciones y personal autorizado que lo requiera.

obligaciones Apoyar en la aplicacién de exdmenes de conocimientos cuando lo solicitan.

Revisar y concentrar la informacion necesaria para emitir los informes que

solicitan del personal de bolsa de trabajo, ya sea para un puesto en especifico

o0 en general.

O Aplicar examenes psicométricos en forma escrita cuando el sistema falla y
posteriormente, realizar la captura de cada uno de los exdmenes aplicados
manualmente.

O Contestar llamadas telefénicas del departamento de Psicologfa.

Q Apoyar al Jefe del Departamento de Psicologia en los trabajos y eventos
especiales, tanto dentro como fuera del horario de trabajo.

Q Apoyar en actividades como en la semana de la salud, dictaminacién de
preritos.

O Apoyar en las guardias que solicite la Direccién y el Departamento de
Capacitacion.

00D

[

O0o

L"ﬁﬁgﬁ\“ FRpe PSICOLOGIA Y

Nombre del puesto EVALUACION UNA BASE DE DATOS
ANALISTA by
ESPECIALIZADO erl.

O Apoyar en la aplicacién de los exdmenes psicométricos al personal de
juzgados y bolsa de trabajo.

O Capturar el resultado de los exdmenes de conocimientos en el sistema de
psicologia.

Q Elaborar el reporte mensual de resultados de exdmenes de conocimientos y
psicométricos para ser envidados a la Comision de Carrera Judicial y
Departamento de Recursos Humanos.

QO Apoyar a la actualizacién y depuracion del archivo activo y de bajas de los
expedientes del Departamento de Psicologia, cada 6 meses.

QO Apoyar en la dictaminacion de peritos.

O  Apoyar en lo que se requiera por parte de la Direccién de Formacion.

Funciones y
obligaciones

Tipo de datos personales

Nombre, direccion, teléfono, Edad, Fecha de Nacimiento, Fecha de examen,
lugar de nacimiento, nombre y cargo de quien envia el oficio de solicitud de
Inventario examenes, folio de la credencial de identificacién presentada, puesto para el cual
va a realizar exdmenes, escolaridad y experiencia laboral.

Base de datos PSICOLOGIA Y EVALUACION Ver 1.0

No. De titulares

Controles de seguridad ELIMINADO: Informaci- n Reservada Artzculo 17.1
para las bases de datos fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Estructura y descripcion del Sistema |

Tipo de soporte

4

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Caracteristicas del
lugar de resguardo

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podr2a encontrar puntos d@biles.

Programas en que se
utilizan los D.P.

PSICOLOGIA Y EVALUACION Ver 1.0

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

Fisicos

Electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Las bitdcoras de acceso y operacién cotidiana

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

Bitacoras fisicas

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Clave de la bitacora

y se podrza encontrar puntos d@biles.

Bitacoras electronicas

Clave de la bitacora

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

1D

SOPORTE RESPONSABLE

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

{y se podr?a encontrar puntos d®biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Sistema de tratamiento de la Unidad Departamental de Archivo

Administrador

LIC. JOSE GUSTAVO CHAVEZ ;
LOZA |

Cargo Jefe de la Unidad Departamental de Archivo del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

Area Direccion de Oficialia de Partes, Archivo y Estadistica del Consejo de la Judicatura del Estado
de Jalisco.

Funciones y Se puede consultar en la siguiente liga:

obligaciones

https://docs.google.com/viewer?url=http://cjj.gob.mx/files/transparencia/fraccion4/ART8_FRACIV_I
NCISOC.PDF

Personal autorizado para tratamiento

Nombre del
puesto

Jefe de Seccion de la Unidad
Departamental de Archivo

Funciones y

Se puede consultar en la siguiente liga:
https://docs.google.com/viewer?url=http://cjj.gob.mx/files/transparencia/fraccion4/ART8_FRACIV _I

obligaciones NCISOC.PDF
Nombre del Auxiliares Judiciales
puesto
A Se puede consultar en la siguiente liga:
Funciones y

obligaciones

https://docs.google.com/viewer?url=http://cjj.gob.mx/files/transparencia/fraccion4/ART8_FRACIV _I
NCISOC.PDF

Tipo de datos personales

Inventario

expedientes

Base de datos

Listas fisicas y cuadernos

No. De titulares

Controles de
seguridad para las
bases de datos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d@biles.

Estructura y descri

cion del Sistema

Tipo de soporte

Fisico

Caracteristicas
del lugar de
resguardo

Programas en que
se utilizan los D.P.

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art?culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

No aplica - jur
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Resguardo de los so

ortes fisicos y/o electrénicos y se podr2a encontrar puntos d®biles.

Fisicos

Electrénicos

Las bitdcoras de acceso y operacién cotidiana

Bitacoras fisicas

| Listas de expedientes

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podr2a encontrar puntos d@biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


I W— e —

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podr2a encontrar puntos d®biles.

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

B|taco_ra.s datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
electrénicas y se podr?a encontrar puntos d®biles.

Clave de la

bitdcora |

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

1D SOPORTE | RESPONSABLE



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


‘Sistema de tratamiento Unidad Departamental de Oficialia de Partes Comiin

Administrador ADMINISTRADOR DE
JUZGADOS VERSION
6.0
NOMBRE DE PARTES EN
ITZCOATL
CASTANEDA CONSULTA P. UN JUICIO, IVEGADO Y
NUMERO DE
FLETES LISTAS DE EXPEDIENTE
DOCUMENTOS '
RECIBIDOS EN
JUZGADO.
Cargo JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
Area DIRECCION DE OFICIALIA DE PARTES, ARCHIVO Y ESTADISTICA.
- ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES.
- ADMINISTRACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD.
- SUPERVISAR EL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL ASIGNADO A
Funciones y LA UNIDAD.

obligaciones

- VERIFICACION Y AUTORIZACION DE TURNOS MANUALES.
- ENVIO DE LISTADO DE DEMANDAS NUEVAS PARA SU PUBLICACION

AL BOLETIN JUDICIAL.

- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.

Personal autorizado para tratamiento

NOMBRE DE

R Lo JUAN PABLO ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
TEVE DR SECCION DELGADILLO JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ENCARNACION. 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE.
-SUPERVISION DE PERSONAL.
Funciones y - REVISION DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
- CAPTURA DE DATOS EN SISTEMA.
NOMBRE DE
Nombre del puesto ADMINISTRADOR DE PARTES EN UN
AUXILIAR QE%EALSAN}‘;:EIT“&EA JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE.
Fanclonts y _RECEPCION DE DOCUMENTOS
phe vl - TURNO ELECTRONICO
- CAPTURA DE DATOS EN SISTEMA
NOMBRE DE
Nombre del puesto | OLGA ELIZABETH }“L?Z“élx';gs“égggﬁ ?Slggsjﬁggﬁm o
AUXILIAR ORTIZ GONZALEZ ’
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE.
" “RECEPCION DE DOCUMENTOS
Fisstones y - TURNO ELECTRONICO
obligaciones - CAPTURA DE DATOS EN SISTEMA
NOMBRE DE
st | DA pEaics | AMBISIMOOADS | BARTESREN,
AUXILIAR FLORES PULIDO g: NEMESO BE
ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE.

Funciones y
obligaciones

-RECEPCION DE DOCUMENTOS

- TURNO ELECTRONICO

- CAPTURA DE DATOS EN SISTEMA




NOMBRE DE

Nombre del puesto | CAROLINA ADMINISTRADOR DE E}ggsjibzlgfno i
AUXILIAR GUADALUPE ORTIZ | JUZGADOS VERSION | \ijeiee 5o
ADMINISTRATIVO | GONZALEZ 6.0 Ml Ll
ity "RECEPCION DE DOCUMENTOS
bt L - TURNO ELECTRONICO
- CAPTURA DE DATOS EN SISTEMA
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
i&';'(ll’[f Sl gggg&mm‘m JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
:%';‘1’3 :;' Passio gﬁiﬁpﬁ‘(ﬁ,ﬂg}[’l 1 JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y “RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
Nombre del puesto | MARIA MARGARITA ﬁ?;é%;%?&;?sﬁgﬁ ?&ggsﬁ;”ﬁ
AUXILIAR BARRIOS LOPEZ » JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO 0 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto | ROSA MARIA CAMPOS | 11,754 nog VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR TORRES
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto LILIA MARGARITA
ey L R G T R | JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO 6.0 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto | GUSTAVO CESAR JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR DELGADO PEREZ
ADMINISTRATIVO it 4 NUMERD D
EXPEDIENTE
Funciones y "RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto JOSE ARTURO LOPEZ JUZGADOS VERSION JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR ARAUJO r e

ADMINISTRATIVO

EXPEDIENTE




Funciones y RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto | ESTELA RAMOS JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR GUZMAN
ADMINISTRATIVO o NUMERG DE
EXPEDIENTE
Funciones y “RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
somiesdsipacis —[ioNACIALRIANED | ATMSTRADEEAE (Rt
JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR RAMOS MEJIA
ADMINISTRATIVO By NUMERSDE
EXPEDIENTE
Funciones y RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto | RAFAEL RUVALCABA | 11,7405 VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR VEGA
ADMINISTRATIVO o NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto | MARIAISELADIAZ | yyy754n05 VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR NUNEZ
ADMINISTRATIVO 9 NUMERO DE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto EDGAR OMAR
Plasti g B G GARCIA | JUZGADOS VERSION | JUICIO, JUZGADO Y
ADMINISTRATIVO e NEMERG L
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto ROBERTO RODRIGUEZ TUZGADOS VERSION JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR GONZALEZ
ADMINISTRATIVO 60 NUMERGTE
EXPEDIENTE
Funciones y -RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO
NOMBRE DE
ADMINISTRADOR DE | PARTES EN UN
Nombre del puesto GUILLERMO GALICIA JUZGADOS VERSION JUICIO, JUZGADO Y
AUXILIAR ARELLANO
ADMINISTRATIVO ol NUMERG =
IN EXPEDIENTE
Funciones y “RECEPCION DE DOCUMENTOS
obligaciones - TURNO ELECTRONICO

‘Tipo de datos personales

Inventario

-NOMBRES DE PARTES EN JUICIOS.

-TIPO DE JUCIO.

JUZGADO QUE CONOCE DEL ASUNTO




Base de datos ADMINISTRADOR DE JUZGADOS VERSION 6.0

. De titulares .
No. De ti E ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d@biles.

Controles de
seguridad para las
bases de datos

Estructura v descripcion del Sistema

Tipo de soporte ELECTRONICO.

Caracteristicas del
lugar de resguardo

Programas en que se ADMINISTRADOR DE JUZGADOS VERSION 6.0

utilizan los D.P. CONSULTA P.
Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos
Fisicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Electronicos

Las bitdcoras de acceso y operacion cotidiana it E N RS S UL

- = datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
Bitdcoras fisicas y se podr2a encontrar puntos d®biles.

Clave de la biticora

Bitdcoras electronicas

Clave de la biticora

Las biticoras de Vulneraciones de seguridad

ID SOPORTE RESPONSABLE



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


SISTEMA DE TRATAMIENTO — Unidad Departamental de Talento Human

Administrador

-Sistema kardex
-Archivos de office

Miguel Abundis

Sanchez Base de datos

Cargo Jefe de Unidad Departamental

Area Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas

Funciones y Administrar y ejecutar eficientemente los movimientos del personal en base a
obligaciones las plazas ya erogadas y normatividad vigente.

Personal autorizado para tratamiento

Nombre del puesto

-Sistema Kardex

Base de datos -Archivos De Office

Gémez Vejar Emma

Funciones y
obligaciones

-Puesto auxiliar judicial de consejero

-Dar seguimiento a las licencias econémicas, guardar documentos en el archivo
del 4rea, contestar los oficios del drea de direccion de Visitaduria, disciplina y
responsabilidades y secretaria técnica del drgano interno de control.

Nombre del puesto

DE LA TORRE

-SISTEMA KARDEX
MARTINEZ EMILIA | Base de datos
ADRIANA -ARCHIVOS DE OFFICE

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-VENTANILLA DE TALENTO HUMANO - RECIBIR Y ENTREGAR
TODOS LOS OFICIOS QUE LLEGAN Y SE ENTREGAN CON
INFORMACION POR PARTE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
TALENTO HUMANO.

Nombre del puesto

-SISTEMA KARDEX
-ARCHIVOS DE OFFICE

ESTRADA JIMENEZ

MARISELA Base de datos

Funciones y
obligaciones

-PUESTO SECRETARIA "B"

-DAR SEGUIMIENTO Y CONTESTACION A LOS OFICIOS PLENARIOS,
CONTESTAR LOS OFICIOS DE FISCALIA Y LAS DIFERENTES
COMISIONES DE ESTE H. CONSEJO DE LA JUDICATURA, ELABORAR
HOJA DE SERVICIO, ELABORAR CARTAS DE NO ADEUDO IPEJAL Y
SEDAR Y CIRCULAR LA INFORMACION INTERNA DE TALENTO
HUMANO.

Nombre del puesto

-SISTEMA KARDEX
-ARCHIVOS DE OFFICE

LOPEZ GONZALEZ

MARTHA LETICIA Base de datos

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR DE COMPUTO

-ENTREGAR LA NOMINA QUINCENAL Y COMPLEMENTARIAS A LAS
DIFERENTES AREAS DE ESTE H. CONSEJO DE LA JUDICATURA,
LLEVAR EL CONTROL DE LAS NOMINAS ENTREGADAS Y
RECIBIDAS EN ORIGINAL, REALIZAR OFICIOS PARA SOLICITAR
LAS NOMINAS PENDIENTES DE REGRESAR EN ORIGINAL Y
FIRMADAS, ARCHIVAR Y ESCANEAR DICHAS NOMINAS.

Nombre del puesto

MORENO SANCHEZ -SISTEMA KARDEX

PATRICIA Base dedatos | s pcHIvOS DE OFFICE

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

.TENER AL DIA EL ARCHIVO DE EXPEDIENTES PERSONALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. CONSEIO DE LA
JUDICATURA (ARCHIVAR, REGISTRAR, ALTAS, BAJAS, ETC.).

Nombre del puesto

VALLE CHAVEZ -SISTEMA KARDEX

OSCAR ARMANDO | Basededatos | _,pcHIVOS DE OFFICE

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR JUDICIAL DE CONSEJERO

-TENER AL DIA EL ARCHIVO DE EXPEDIENTES PERSONALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. CONSEJO DE LA
JUDICATURA (ARCHIVAR, REGISTRAR, ALTAS, BAJAS, ETC.).

Nombre del puesto

SANCHEZ  FLORES -SISTEMA KARDEX

IRMA LETICIA Base dedatos |\ pcp1vOS DE OFFICE

Funciones y

-PUESTO ANALISTA ESPECIALIZADO




obligaciones

MANTENER AL DIA LA BASE DE KARDEX (CAPTURAS,
MODIFICACIONES, ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, ETC.) EN BASE A LOS
OFICIOS PLENARIOS.

Nombre del puesto

GARCIA  BRICENO

-SISTEMA KARDEX
AMPARO MARIA | Base de datos
FLORENCIA -ARCHIVOS DE OFFICE

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MANTENER AL DIA LA BASE DE KARDEX (CAPTURAS,
MODIFICACIONES, ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, ETC.) EN BASE A LOS
OFICIOS PLENARIOS.

Nombre del puesto

MAGANA CEBALLOS -SISTEMA KARDEX

Base de datos

ZAIRA GISELA -ARCHIVOS DE OFFICE
s _PUESTO AUXILIAR DE COMPUTO
gnene Y REVISAR, ELABORAR Y MANDAR A FIRMAS LOS

obligaciones

NOMBRAMIENTOS DE CADA SESION PLENARIA QUE SE AUTORIZA.

Nombre del puesto

MAGANA TOSCANO IS

LOURDES
ELIZABETH -ARCHIVOS DE OFFICE

Base de datos

Funciones y
obligaciones

-PUESTO OPERADOR

-DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS NOMBRAMIENTOS EN
RECABAR FIRMAS DE LOS BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES Y
MANDAR AL ARCHIVO PARA SUS REGISTROS RESPECTIVOS.

Nombre del puesto

CISNEROS -SISTEMA KARDEX

GONZALEZ MABEL | Basededatos |, HivOS DE OFFICE

-PUESTO JEFE DE SECCION
-CAPTURAR, REVISAR, ADMINISTRAR Y COTEJAR LOS DIFERENTES

Funciones y MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SE INGRESAN A DIARIO A ESTA

obligaciones UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TALENTO HUMANO (LICENCIAS,
PROPUESTAS, RENUNCIAS, COMUNICADOS REINCORPORACIONES,
ETC.).
VELAZQUEZ

Nombre del puesto BRYANT ALAN | Base de datos :illigﬁl;/\lf%ls(%%%EF};lCE
FERNANDO

Funciones y
obligaciones

-PUESTO AUXILIAR DE COMPUTO

-DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS NOMBRAMIENTOS EN
RECABAR FIRMAS DE LOS BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES Y
MANDAR AL ARCHIVO PARA SUS REGISTROS RESPECTIVOS.

Tipo de datos personales

Inventario

NOMBRE, APELLIDOS, RFC, CURP, NSS ANTE EL IMSS, CALLE,
COLONIA, CIUDAD, ESTADO, NACIONALIDAD, C.P., FECHA DE
NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO, GRADO DE ESTUDIOS,
NACIONALIDAD DE NACIMIENTO, ESTADO CIVIL, TIPO DE
SANGRE, SEXO, NUMEROS TELFONICOS, CORREO ELECTRONICO,
SOLICITUD DE EMPLEO, COPIA DE IFE O INE, COPIA DE
COMPROBANTE DE DOMICILIO, ACTA DE NACIMIENTO,
CURRICULUM VITAE, COPIA DE TITULO, COPIA DE CEDULAS,
GRADOS DE ESTUDIOS, CONSTANCIAS ACADEMICAS,
FOTOGRAFIAS, CERTIFICADO MEDICO, CARTA DE POLICIA,
EXAMEN ANTIDOPING Y RESULTADOS DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTO Y PSICOMETRICO.

Base de datos

-SISTEMA KARDEX
-ARCHIVOS DE OFFICE

No. De titulares

ELIM_INADO: Informaci-n Reservada Art?culo 17.1
fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d®biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Controles de seguridad
para las bases de datos

Estructura y descripcién del Sistema

ELIMINADO: Informaci-n
Reservada Art?culo 17.1 fracci-n |

Tipo de soporte

SOPORTE FISICO Y ELECTRONICO

Caracteristicas del
lugar de resguardo

Programas en que se
utilizan los D.P.

EXCEL, WORD, NITRO-PDF Y KARDEX

inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de
los datos Personales. Indicar®a la
condici-n de los datos y se podr?a
encontrar puntos d@biles.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

Fisicos

Electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d®biles.

Las bitdcoras de acceso

operacion cotidiana

Bitdcoras fisicas

Clave de la bitacora

Bitacoras electronicas

Clave de la bitacora

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d@biles.

ID

SOPORTE

l RESPONSABLE

(8]



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Administrador Nora Yadira Tapia
Herndndez

Cargo Jefe de Seccion

Area Direccién de Contraloria

Funciones y
obligaciones

Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Articulo 63.- Son atribuciones de la Jefatura de Control Patrimonial.

IV. Informar al Director respecto de las irregularidades que lleguen a
detectar en el uso de los bienes que los servidores piblicos del Consejo
tengan a su resguardo.,

V. Resguardar y registrar las Declaraciones Patrimoniales presentadas por
los Servidores Publicos obligados.

VL Informar al Director irregularidades que surjan con motivo del ejercicio
de las facultades sefialadas en el inciso anterior.

VIL Presentar los informes y los resultados de las encomiendas que le sean
requeridos por el Pleno, sus Comisiones 0 su Director.
VIII.  Las demas contenidas en la Ley, el Reglamento y las que le asigne el
Pleno mediante acuerdos generales.
Otros:

Revisar los expedientes de los funcionarios publicos, verificando las
declaraciones patrimoniales para detectar si existe alguna irregularidad.
Revisar las observaciones con el apoyo del Jefe Inmediato, notificandole
al Servidor Pablico que tiene que presentarse para la aclaracion de dudas
respecto de su declaracién patrimonial.

Elaborar y enviar oficios al Pleno de los Servidores Publicos que no
presentaron su declaracién patrimonial en tiempo y forma para que
cumplan con la obligacién de presentar la misma.

Controlar y llevar un registro de los Servidores Piblicos que cumplieron
en entregar su declaracion patrimonial, en tiempo y forma.

Asignar folio a cada declaracién patrimonial y capturar en sistema, para
imprimir posteriormente la informacién sobre folios capturados.

Realizar auditorfas a los Juzgados y Organos Administrativos levantando
las actas con los Servidores Publicos, respectivos, para detectar
necesidades e incumplimientos en la Ley Orgénica y Reglamento Interno
del Consejo.

Elaborar el borrador de los dictimenes y pliegos para dar a conocer las
observaciones a los Titulares de los Juzgados y Organos Administrativos
auditados.

Apoyar a la titular en la elaboracion de encomiendas especiales a la
Direccidn.

Apoyar a los Auditores, Jefe de Seccién y Director para lograr mejores
resultados en las auditorias.

Realizar revisiones fisicas del mobiliario patrimonio del Consejo para su
seguimiento y correcto control.

Realizar revisiones de declaraciones patrimoniales para la vigilancia de
las normas de los funcionarios piiblicos.

Elaborar actas circunstanciadas haciendo la resefia de los hechos
sucedidos en las distintas actuaciones de la contraloria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo como
la Ley de los Servidores Publicos.

Informar mediante dictimenes las observaciones encontradas en las
revisiones a los Juzgados y Organos Administrativos del Consejo y dar
seguimiento a las mismas.




Personal autorizado para tratamiento - > Kai S

Nombre del puesto

Rosa Lorena Robles
Moran
Auxiliar de Computo

Funciones y
obligaciones

e  Abrir expediente de inventario de bienes muebles de cada Dependencia
adscrita al Consejo en caso de ser necesario.

o Preparar los expedientes de la dependencia que se va a auditar, de
acuerdo al calendario de auditorfas, para que el Auditor realice la
auditoria correspondiente.

e Archivar en el expediente una vez concluida la auditoria, el inventario
final, las bajas (sf existen) y carta de resguardo, asi como las
observaciones hechas por los Auditores.

e  Cuidar que el archivo del Departamento de Control Patrimonial se
encuentre actualizado.

e Apoyar en la renovacion del archivo de declaraciones patrimoniales,
ordenando por afio y checando las declaraciones hechas por los
funcionarios.

e Preparar las carpetas necesarias para llevar a cabo las auditorias
proporcionando papeleria, datos generales de la dependencia a auditar
necesarias para que la auditoria, se realice eficientemente.

e Elaborar oficios para los Titulares de las dependencias en donde se
auditard, para informar la fecha en que se realizard y en caso de ser
necesario entregando dicho oficio directamente en el Juzgado o Direccion
correspondiente.

e Apoyar en cualquier actividad que se requiera en la Direccién.

Nombre del puesto

Alma Estela Flores
Ibarra

Auxiliar Judicial de
Consejero

Funciones y
obligaciones

Elaborar los oficios relacionados con la Direccion.

Recibir correspondencia, recepcionarla.

Atender el teléfono

Archivar documentacion en general.

Tramitar viaticos.

Comprobacion de vidticos.

Realizar revisiones de declaraciones patrimoniales para la vigilancia de

las normas de los funcionarios publicos.

o Entregar comprobantes de gastos del fondo revolvente a la Unidad
Departamental de Tesorerfa para que se expida el cheque
correspondiente.

e Apoyar en cualquier actividad que se requiera en la Direccién.

Tipo de datos personales

il
i

Inventario

1 Nombre

2. RFC

3. Fecha de Nacimiento
4. Edad

5. Lugar de Nacimiento
6. Nacionalidad

7. Estado Civil

8. Domicilio particular
9. Ciudad y Estado

10. Colonia

11. Cddigo Postal




12. Teléfono

13. Dependencia u Oficina de Adscripcién

14. Domicilio donde labora

15. Cargo
16. Fecha de ingreso

17. Bienes inmuebles a nombre del declarante, conyuge y/o dependientes

economicos.

18. Bienes muebles a nombre del declarante, conyuge y/o dependientes

econdmicos.

19. Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores del declarante, conyuge
y/o dependientes econdémicos.

20. Gravéamenes del declarante, conyuge y/o dependientes econdémicos.

21.  Ventas, donaciones, contratos preparatorios u otros de transmision de
dominio de bienes inmuebles del declarante, conyuge y/o dependientes

econémicos.

22. Ventas, donaciones, contratos preparatorios u otros de transmision de
dominio de bienes muebles del declarante, conyuge y/o dependientes

econdmicos.
Total de ingresos.
Total de Egresos

[0 T o0 T 8
LU R N O

. Datos del cényuge y/o dependientes.

Base de datos

No. De titulares

Controles de seguridad
para las bases de datos

Declaraciones patrimoniales vy Actas de Auditoria en fisico

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.

Estructura y descripcion del Sistema

utilizan los D.P.

Tipo de soporte Fisico
Caracteristicas del

lugar de resguardo

Programas en que se No aplica

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Fisicos fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
Electrénicos y se podr2a encontrar puntos d@biles.

Bitacoras fisicas

Clave de la bitacora

Bitacoras electronicas

Clave de la biticora

Las biticoras de acceso y operacion cotidiana

Las bitidcoras de Vulneraciones de seguridad

J

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d®biles.

1D SOPORTE | RESPONSABLE


TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Admihistrador

Raquel Pérez Haro TN/A [

Cargo Jefa de Seccion de Auditoria Interna
Area Direccion de Contraloria

Funciones y
obligaciones

Articulo 62 del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del
Estado de Jalisco.

Efectuar la revision periédica y sistemdtica de las actividades
administrativas del Consejo, la cual deberd regirse bajo los principios de
integridad, objetividad, independencia, responsabilidad,
profesionalismo, honradez, normatividad, competencia, actualizacion
profesional, difusién, colaboracién, respeto y conducta ética, con el
objeto de procurar la eficiencia y el fortalecimiento de las Direcciones y
areas que las conforman;

Informar al Director mediante un reporte emitido sobre las diferencias o
irregularidades que detecte en las auditorias que practique; realizando
las observaciones y proponga las sugerencias que le permitan ejecutar
las acciones correctivas;

Apoyar a cualquier drea del Consejo para mejorar la administracion y
consultarle acerca del aprovechamiento de sus recursos;

Intervenir en los diferentes érganos dependientes del Consejo, cuando
surja algtin problema de la competencia de esta Direccion;

Presentar los informes y los resultados de las encomiendas que le sean
requeridos por el Pleno, sus Comisiones o su Director; y

Las demas contenidas en la Ley, el Reglamento y las que le asigne el
Pleno mediante acuerdos generales.

Articulo 62 del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del
Estado de Jalisco.

Otros

Definir los esquemas sobre la revision a los procesos administrativos y
sus controles de los érganos del Consejo, a partir de la normatividad que
rija a estos, considerando los resultados de las auditorias practicadas con
anterioridad y las normas regulatorias de la funcion de auditoria;_del
Consejo de

Supervisar a los Auditores en la correcta ejecucion de las auditorias
programadas;

Llevar a cabo auditorias a los érganos administrativos del Consejo
verificando que se cumpla con los controles y normas legales de
funcionamiento administrativo.

Requerir la informacion, documentacién y controles que considere
necesarios para el desarrollo de la auditoria;

Formular las observaciones y recomendaciones que incidan en la mejora
de los procesos técnico-administrativos de los érganos dependientes del
Consejo;

Requerir y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones a
los 6rganos auditados para su solventacion

Supervisar la entrega de papel factura a los érganos Jurisdiccionales que
asi proceda, asi como el registro que permita el control total de los
nimeros de folio que se entreguen, asi mismo de aquellos utilizados y
de los que hubieren sido inutilizados.

Supervisar el control de las copias del papel factura sin utilizar, el
utilizado, as{ como de las facturas canceladas que remitan los juzgados
en orden consecutivo;

Supervisar el control de las actas entrega recepcion de los servidores




publicos del Consejo de la Judicatura, en las que interviene personal de
la Direccion de Contraloria.

Personal autorizado para tratamiento

Maria Cristina de la
Nombre del puesto Pefia Gomez.- Auxiliar N/A
Judicial de Consejero

I. Preparar las carpetas necesarias para llevar a cabo las auditorias
proporcionando papelerfa, datos generales de la dependencia a auditar
necesarias para que la auditorfa, se realice eficientemente.

II. Capturar conteniendo la plantilla del personal y los datos que se necesitan
para llevar a cabo la mencionada auditorfa.

[11. Elaborar oficios para los Titulares de las dependencias en donde se auditara.

IV. Elaborar oficios para la entrega de pliegos de observaciones y
recomendaciones y de informes finales.

V. Archivar los expedientes de las auditorias realizadas a 6rganos
jurisdiccionales y administrativos.

VI. Registrar y archivar los reportes que envian los juzgados sobre la utilizacion
o no utilizacion de papel seguridad factura.

VIL. Realizar los oficios de dotacién del papel seguridad factura cuando sea
requerido por los titulares de juzgados.

VIII. Registrar y archivar las actas entrega recepcion que se reciban en la
Direccién de Contraloria.

Funciones y
obligaciones

Tipo de datos personales

En actas de auditorfa: Nombre de servidores publicos, puestos, niimero y tipo de
identificacion; Titulos de propiedad; Documentos mercantiles.

En actas de entrega-recepcion: Nombre de servidores publicos, puestos, nimero
y tipo de identificacion, domicilio.

En facturas utilizadas: Nombres de parte actora y demandada y bienes muebles
adjudicados.

Inventario

Listado de actas entrega recepcion.

Registro de papel factura entregado.

Registro de reportes del papel factura utilizado.
Facturas escaneadas.

Base de datos

No. de titulares ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

Controles de seguridad . -
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

para las bases de datos

y se podrZa encontrar puntos d@biles.
Estructura y descripcién del Sistema :

En actas de auditorfa: Soporte fisico.
Tipo de soporte En actas de entrega-recepcion: Soporte fisico.
En facturas utilizadas: Soporte fisico y electrénico (facturas escaneadas).

gh ELIMINADO: Informaci-n Reservada Artculo 17.1
Caracteristicas del fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
lugar de resguardo datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

y se podr2a encontrar puntos d@biles.

Programas en que se N/A
utilizan los D.P. :
Resguardo de los soportes fisicos v/o electronicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
Lok fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
Fisicos datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podr2a encontrar puntos d@biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
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TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


—

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Artculo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
Las bitdcoras de acceso y operacién cotidiana datos Personales. Indicar?a la condici- n de los datos
Bitacoras fisicas y se podrZa encontrar puntos d®biles.

Clave de la biticora
Bitacoras electronicas

Clave de la bitdcora
Las bitacoras de Vulneraciones de seguridad

ID SOPORTE i RESPONSABLE

Electrénicos



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Direccién de Visitaduria, Disciplina

"~ Sistema De Tratamiento
'y Respons

Administrador

Rosalinda Herndndez Arias
Cargo Directora
Area Direccién de Visitaduria, Disciplina y Responsabilidades

Funciones y
obligaciones

Las Sefaladas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Jalisco y la Ley de Responsabilidades

Personal autorizado para tratamiento i

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

Secretario Relator

1.- Sistema de control
interno de procedimientos
de quejas

2.- Expedientes de
procedimientos
administrativos

3.- Libretas de registro.

1.- Fisicos y
Electronicos

e Gerardo Sandoval Tovar

Funciones y

I.- Sustanciard el procedimiento, desde su instauracion, etapa de admision,
instruccién, desahogo de pruebas, alegatos

I.- Asegurar el adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos de
responsabilidad.

IV.- Realizard los proyectos de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, bajo la supervisién del Director.

obligaciones V .- Orientar al piblico en general cuando asi lo requiera.
VI.- Revisar y firmar asistiendo al Director los autos y proyectos de resolucion,
correspondientes a los procedimientos de responsabilidad administrativa y
proponer modificaciones necesarias.
Las demdas encomendadas por su superior jerdrquico y las que aplique la
normatividad vigente.
|.- Sistema de control
e Sergio Alejandro interno_ de procedimientos
Notificad Fregoso Reyes ge %uej a‘sj' d 1.- Fisicos y
otificadores ¢ José Humberto Oriiz .- Expedientes de S

procedimientos
administrativos
3.- Libretas de registro.

Cerpa

Funciones y
obligaciones

.- Practicar las notificaciones de los autos y actuaciones que se dicten al sustanciar el
procedimiento, desde de su admisién, con la debida oportunidad y con las
formalidades de ley.

1. Llevar a cabo las diversas diligencias que le sean encargadas por el Director y
Secretario Relator.

I11. Integrar los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa
con las constancias de notificacién, asi como su foliado y entre sellado

IV .- Realizar los registros de turno y baja de los expedientes que le sean turnados.

V.- Llevar a cabo las listas de acuerdo internas y para el Boletin Judicial.

VI.- Realizar las gestiones relativas para la obtencién y justificacién de vidticos
necesarios para las notificaciones y diligencias correspondientes.

Las demds encomendadas por su superior jerarquico y las que aplique la
normatividad vigente.

Taquimecandgrafa
Judicial

1.- Sistema de control

interno de

procedimientos de quejas

¢ Maria Dolores 2.- Expedientes de 1.- Fisicos y
Sanchez Herndndez | procedimientos Electrénicos

administrativos

3.- Libretas de registro.




Funciones y
obligaciones

I.- Asistir de manera general al Director, para el mejor cumplimiento de las
tareas propias de la Direccion.

I1.- Atender a compaifieros y publico en general en orientacion y/o derivacion
necesaria.

111.- Atender llamadas telefénicas tanto oficiales como de particulares para su
informacion o derivacion.

IV .- Control de lista de asistencia del personal.

V.- Control de minuta de archivo.

VI.- Registro fisico y electrénico de turno de expedientes de procedimientos de
responsabilidad administrativa, que son turnados para firma del Director y para
publicacién del acuerdo.

VIL.- Turnar fisica y electrénicamente los dictamenes aprobados.

VIIL.- Elaboracién de oficios y memorandum dirigidos interna y externamente.
IX.- Ser enlace entre el personal de la Direcci6n y de otras dreas con el titular,
para una mejor coordinacion laboral.

Las demds encomendadas por su superior jerarquico y las que aplique la
normatividad vigente.

Auxiliar de computo

1.- Sistema de control
interno de

e Sujey Guadalupe

procedimientos de quejas

Reteguin Rivera 2.- Expedientes de 1.- Fisicos y
¢ Paulina Judith procedimientos Electrénicos
Navarro Renterfa administrativos

3.- Libretas de registro.

Funciones y
obligaciones

Las actividades del Auxiliar de Cémputo, son establecidas en funcion de las
necesidades del drea como lo siguiente:
1.- Asistir al Secretario Relator en el desahogo de audiencias, dictado de autos,
apoyando en la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad

administrativa.

11.- Registro de turno y bajas tanto en libretas y sistema electrénico, los
expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa.

I11.- Actualizacién de la informacién estadistica que le corresponda.
IV .- Realizacién de oficios y demés comunicaciones encomendadas.
Las demas encomendadas por su superior jerdrquico y las que aplique la

normatividad vigente.

Secretaria B

1.- Sistema de control
interno de
procedimientos de quejas

e Martha Karina 2.- Expedientes de }li‘l-e:tlrsfl)(r:l(i)zo);
Martinez Bafiuelos procedimientos
administrativos

3.- Libretas de registro.

Funciones y
obligaciones

Se encargaré de la oficialia de partes de la Direccion:

I.- Recepci6n y entrega promociones
I1.- Asignar ntimero de procedimiento de Responsabilidad Administrativa
[11.- Realizar oficios de contestacion y/o returno.
IV .- Capturar y registrar en el sistema y libretas, las promociones y expedientes
de procedimientos de responsabilidad administrativa.
V.- Registro de las resoluciones del Pleno.

V.- Alimentaci6n y actualizacién del libro de gobierno fisico y electronico de la

Direccion.

Las demas encomendadas por su superior jerdrquico y las que aplique la

normatividad vigente.




Secretaria C

1.- Sistema de control
interno de
procedimientos de quejas
2.- Expedientes de
procedimientos
administrativos

3.- Libretas de registro.

1.- Fisicos y
Electronicos

e  Xochitl Sandoval
Solérzano

Funciones y
obligaciones

Las actividades de la Secretaria C, son establecidas en funcién de las necesidades
del area como lo siguiente:

.- Asistir al Secretario Relator en el desahogo de audiencias, dictado de autos,
apoyando en la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

I1.- Registro de turno y bajas tanto en libretas y sistema electronico, los
expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa.

I11.- Actualizacién de la informacién estadistica que le corresponda.

[V.- Actualizacion de la base de datos de la informacién correspondiente en la
pagina oficial.

Las demés encomendadas por su superior jerarquico y las que aplique la
normatividad vigente.

Tipo de datos personales

Inventario

1.- Nombre

2.- Teléfono

3.- Credencial del INE
4.- Cédula profesional
5.- Pasaporte

Base de datos

No. De titulares

Controles de seguridad
para las bases de datos

1.- Sistema de control interno
2.- Expedientes de procedimientos administrativos
3.- Libretas de registro

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrza encontrar puntos d@biles.

Estructura y descripcién del Sistema

Tipo de soporte

Caracteristicas del
lugar de resguardo

1.- Fisicos
2.- Electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


1.- Programa de control interno de los procedimientos administrativos.

Programas en quese | 5 o \ficrosoft, Word, Excel, PDF.
utilizan los D.P.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

Fisicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art?culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
) y se podrza encontrar puntos d@biles.
Electrdénicos

Las bitdcoras de acceso y operacion cotidiana

Bitdcoras fisicas
ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1

Clave de la biticora fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los

Bitdicoras electrénicas datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos

Clave de la bitacora y se podr?a encontrar puntos d®biles.

Las biticoras de Vulneraciones de seguridad

ID SOPORTE RESPONSABLE



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


SISTEMA DE TRATAMIENTO - ‘DIRECCION DE VISITADURiA DISCIPLINA VA
RESPONSABILIDADES -- ;

Administrador

Rosalinda
Hernandez Arias

Cargo

Directora

Area

Direccion de Visitaduria, Disciplina y Responsabilidades
Departamento de Visitaduria

Funciones y
obligaciones

Las Sefaladas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

Personal autorizado para tratamiento

}‘ i

I

Visitador

¢ Imelda Calvillo
Tello

e Martin De la
Cruz Ruvalcaba

e Raul Gonzilez
Vargas

e Alejandro
Guzman
Camberos

e Miguel Ortega
Carvajal

e Raul Pérez
Zamora

1.- Actas de Visitas en

las que se allego queja.

2.- Libretas de
Registro.

Fisicos y electronicos.

Funciones y
obligaciones

Las sefialadas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y el Reglamento Interno
del Consejo de la Judicatura del Estado.

Las demas encomendadas por su superior jerdrquico y las que aplique la

normatividad vigente.

Jefe Especializado

e Albertina
Ramirez Lepe

1.- Actas de Visitas en

las que se allegd queja.

2.- Libretas de
Registro.

Fisicos y electronicos.




Funciones y
obligaciones

I.- Verificar el correcto tramite de viaticos y gastos que se requieren para
las Visitas de inspeccion.

I1.- Solicitar a la Unidad departamental de Informética los ajustes y
modificaciones necesarios.

I11.- Contestar las peticiones del drea de transparencia e informacion.

[V.- Coordinar los trabajos de los auxiliares y secretarias

V.- Elaborar oficios de contestacion sobre solicitudes o peticiones de
otras direcciones o dependencias y memorandums.

VI- Hacer del conocimiento a Servicios Generales de los desperfectos que
pueda suftir el mobiliario, equipo de oficina y a su vez de los automoviles
y en su caso tramitar y dar seguimiento a las bajas del mismo ante la
Direccion de Contraloria.

Las demas encomendadas por su superior jerarquico y las que aplique la
normatividad vigente.

Jefe de Seccion

1.- Actas de Visitas en
las que se allegd queja.
2.- Libretas de
Registro.

e Luis Alberto
Rodriguez
Varillas

Fisicos y electrénicos.

Funciones y
obligaciones

I. Asistir a los visitadores judiciales, en la practica de las visitas
ordinarias, extraordinarias de inspeccion y demas diligencias en que
éstos intervengan;
1. Capturar las plantillas elaboradas por los visitadores en el proceso de
la visita, cuando se trate de Juzgados de Primera Instancia, Menores y
de Paz;
III. Auxiliar a los visitadores en los programas de inspeccién y
supervision que efectiie la Visitaduria, asi como en el despacho de la
correspondencia que se reciba en el 6rgano auxiliar;
[V. Tratar con respeto tanto al personal de la Visitaduria, como al de
los 6rganos jurisdiccionales; y
V. Las demas que les encomienden los visitadores, a fin de cumplir con
los objetivos de la Visitaduria

Secretario Técnico

1.- Actas de Visitas en
e Javier Emiliano | las que se allegd queja.

Galvan Valencia | 2.- Libretas de
Registro.

Fisicos y electronicos.

Funciones y
obligaciones

1. Asistir a los visitadores, en la practica de las visitas ordinarias,
extraordinarias de inspeccion y demas diligencias en que éstos
intervengan;

I1. Capturar las plantillas elaboradas por los visitadores en el proceso de
la visita, cuando se trate de Juzgados de Primera Instancia, Menores y
de Paz;

III. Auxiliar a los visitadores en los programas de inspeccion y
supervision que efectie la Visitaduria, asi como en el despacho de la




correspondencia que se reciba en el érgano auxiliar;

IV. Tratar con respeto tanto al personal de la Visitaduria, como al de
los 6rganos jurisdiccionales; y

V. Las demas que les encomienden los visitadores, a fin de cumplir con

los objetivos de la Visitaduria

Auxiliar de Visitador

e Victor Manuel
Arévalo
Mascareiio

e José Jaime
Enriquez Lamas

e Jaime Alfonso
Garcia Islas

e Juan Manuel
Flores Valle

1.- Actas de Visitas en
las que se allegd queja.
2.- Libretas de
Registro.

Fisicos y electronicos.

Funciones y
obligaciones

I. Asistir a los visitadores, en la préactica de las visitas ordinarias,
extraordinarias de inspeccion y demas diligencias en que éstos
intervengan;

II. Capturar las plantillas elaboradas por los visitadores en el proceso de
la visita, cuando se trate de Juzgados de Primera Instancia, Menores y
de Paz;

III. Auxiliar a los visitadores en los programas de inspeccion y
supervision que efectiie la Visitaduria, asi como en el despacho de la
correspondencia que se reciba en el érgano auxiliar;

IV. Tratar con respeto tanto al personal de la Visitaduria, como al de
los érganos jurisdiccionales; y

V. Las demas que les encomienden los visitadores, a fin de cumplir con
los objetivos de la Visitaduria.

Secretaria B

1.- Actas de Visitas en
las que se alleg6 queja.
2.- Libretas de
Registro.

e Maria Teresa Fisicos y electronicos.

Arana Gomez

Funciones y
obligaciones

Las actividades de la Secretaria “B”, son establecidas en funcién de las

necesidades que el 4rea de Visitaduria tiene, como las siguientes:

. Oficina y la correspondencia.- En lo que respecta a los trabajos
de oficina, como dar contestacién a la correspondencia interna, recibida
en esta area, elaborar los oficios para cumplir con los requerimientos
del Pleno del Consejo, de sus Comisiones o del Director.

e Apoyo a los Visitadores.- Auxilidndolos a elaborar oficios;
como enlace cuando los Visitadores y el demas personal se encuentran
realizando inspecciones en juzgados.

e  Transparencia- Apoya con los requerimientos de la Direccion
de Transparencia.




—

Auxiliar Judicial

e Martha Rocio
Marquez
Gonzalez

|.- Actas de Visitas en
las que se allegd queja.
2.- Libretas de
Registro.

Fisicos y electronicos.

Funciones y
obligaciones

Las actividades del Auxiliar Judicial, son establecidas en funcién de
las necesidades que el drea de Visitaduria tiene, como lo siguiente:

Oficina y la correspondencia.- En lo que respecta a los trabajos de
oficina, como dar contestacion a la correspondencia recibida en esta érea,
elaborar los oficios para cumplir con los objetivos del drea de Visitaduria.
Apoyo a los Visitadores.- Auxilian a transcribir los informes que se les
requiere a los Visitadores.
Se encarga de calcular los gastos que se generan en cada Visita de
Inspeccion, integra la comprobacion de gastos, y tramita su reposicion
ante la Tesoreria del Consejo.

Archivo fisico.- Se encarga de clasificar, ordenar y resguardar el archivo
fisico de la Visitaduria, y atiende las peticiones de copias simples o
certificadas que el Director autoriza, por peticién de otras dreas del
Consejo, o por Servidores Piblicos.

Tipo de datos personales

Inventario

1.- Nombre

2.- Teléfono

3.- Credencial del INE
4.- Pasaporte

5.- Cédula profesional

Base de datos

No. De titulares

Controles de
seguridad para las
bases de datos

1.- Actas de visitas
2.- Libretas de registro

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
fracci-n linciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d®biles.



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Estructura y descripcion del Sistema

1.- Fisicos

Tipo de soporte 2.- Electrénicos

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Art2culo 17.1
Caracteristicas del fracci-n | inciso a) LTAIPEJIM. Seguridad de los

lugar de resguardo

datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
y se podrZa encontrar puntos d@biles.

Programas en que se

i ft, Word, Excel, PDF.
utilizan los D.P. Do Microsesh, Weord, Sxee

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos

Fisicos
ELIMINADO: Informaci-n Reservada Artculo 17.1
fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
T y se podrza encontrar puntos d@biles.

Las bitacoras de acceso y operacion cotidiana

Bitacoras fisicas

ELIMINADO: Informaci-n Reservada Artculo 17.1
=, fracci-n | inciso a) LTAIPEJM. Seguridad de los
Biticoras datos Personales. Indicar?a la condici-n de los datos
electronicas y se podrza encontrar puntos de@biles.

Clave de la biticora

Las bitdcoras de Vulneraciones de seguridad
D SOPORTE | RESPONSABLE

Clave de la bitacora



TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.

TRANS3
Cuadro de Texto
ELIMINADO: Información Reservada Artículo 17.1 fracción I inciso a) LTAIPEJM.  Seguridad de los datos Personales. Indicaría la condición de los datos y se podría encontrar puntos débiles.


Documento de Seguridad para la Proteccion de
Datos Personales del Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

ANEXO 2

FORMATO NOTIFICACION DE VULNERACION DE
SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.
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informacion sobre el incidente

Fecha: G | Hora:

Teléfono: | Teléfono alterno: i Celular:

Anexo 2

Informacién del personal que detecta el incidente

Fax: Correo electrénico:

Locallzaclén donde se ¢ detectd el lncldpp;ei ;

T:po de sistema de tratamiento:

i Nombre del requnsable del sistema de uatam:mtq g
Se encuentran involucrados datos personales en el mc:dente

~ Tipo de datos personales involucrados:

Descrlpcién delo sucedldo

Evaluacién (para ser llenado por el equi
' Una vez analizada la informacion, se determina que se trata de un incidente de seguridad:

Justiﬁcqcién:-

Mencionar si existe algun posible impacto legal o contractual por el lncldente

Electronico



Documento de Seguridad para la Proteccion de
Datos Personales del Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

ANEXO 3

FORMATO PARA DETERMINAR QUE LAS
VULNERACIONES FUERON MITIGADAS
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Anexo 3

DESCRIPCIONDELASACCIONESDEMITIGACION
1. Personal involucrado

x Nombre de las personas que reallzaron el analisis del sistemaidg tratamiento afectado

Inlclales ]  Nombre completo ! 5 Puesto

9. Descripcién de las vulnerabilidades detectadas:

LFueﬂm |dent|ﬁcadas wlnerabllndadcs? Ve, Si L No
Tpodeactivo"  Vunersbildad  Deseripcion  Impato
vl | l Mot i Alto

- _GFu iy Medio
Bajo

; -Accid;lés realizadaé par; -erradgarwlas vulnerabilfda_desiétectadas

|
|
i

3. Validacion:
¢Cudl fu fue el procedimiento de validacién usado para asegurar que el problema fue ¢ erradlcado?

Fec_ha_ yﬁhora del clerrg_qgl_ppqiﬁirge

Nombre yﬁrma de quién reallza la erradicacién Nombre y ﬂrma de quién valldb Ia ‘erradicacion




	DOCUMENTO DE SEGURIDAD TERMINADO CJJ 11-02-2020_FINAL.pdf
	DOCUMENTO DE SEGURIDAD PORTADA.pdf
	DOCUMENTO DE SEGURIDAD TERMINADO CJJ 11-02-2020.pdf

	ANEXO 3 DOCUMENTO DE SEGURIDAD.pdf



